1. La normativa sobre prevencidé de riscs laborals queda constituida:

a) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencidé de riscs laborals.

b) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals, i les
disposicions de desenvolupament o complementaries.

c) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals, les
disposicions de desenvolupament o complementaries i les normes internacionals.
d) Per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals, les
disposicions de desenvolupament o complementaries, i totes aquelles altres
normes legals o convencionals que contenguin prescripcions relatives a 1’adopcid
de mesures preventives en 1’ambit laboral.

2. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals, té com a
objecte:

a) Millorar les condicions laborals de les persones treballadores.

b) Promoure la seguretat i la salut de les persones treballadores.

c) Disposar les mesures preventives adequades als llocs de feina.

d) Establir la forma d’avaluacidé dels riscs als llocs de feina.

3. Les disposicions de caracter laboral que conté la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscs laborals tenen el caracter:

a) De dret necessari minim indispensable, i poden ser millorades i
desenvolupades en els convenis col-lectius.

b) De dret minim indispensable, perd no es poden desenvolupar amb els convenis
col-lectius.

c) No tenen caracter de dret minim.

d) Tenen caracter de maxim de dret.

4. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencidé de riscs laborals, és
aplicable en 1’ambit de:

a) Policia, seguretat i resguard duaner.

b) Les relacions laborals regulades per la Llei de 1’Estatut dels treballadors i
en les relacions de caracter administratiu o estatutari del personal al servei
de les administracions publiques.

c) Serveis operatius de proteccid civil i peritatge forense en els casos de risc
greu, catastrofe i calamitat publica.

d) Forces armades i activitats militars de la Guardia Civil.

5. D’acord amb 1’article 4 de la Llei de prevencidé de riscs laborals, el risc
laboral és:

a) Les malalties, patologies o lesions sofertes amb motiu o ocasidé del treball.
b) E1 conjunt d’activitats o mesures adoptades o previstes en totes les fases
d’activitat de 1’empresa.

c) La possibilitat que un treballador pateixi un determinat dany derivat del
treball.

d) Qualsevol maquina, aparell, instrument o instal-lacié que s’utilitza en el
treball.

6. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals, no és
aplicable en les activitats les particularitats de les quals ho impedeixin en
1’ambit de les funcions publiques de:

a) Policia, seguretat i resguard duaner.

b) Serveis operatius de proteccidé civil, peritatge forense en els casos de risc
greu, catastrofe i calamitat publica.

c) Forces armades i activitats militars de la Guardia Civil.



d) Totes les respostes sén correctes.

7. Quina és la definicié de danys derivats del treball segons la Llei de
prevencié de riscs laborals?

a) Els problemes de salut relacionats per una causa amb les condicions de
treball.

b) Les malalties, patologies o lesions sofertes amb motiu o ocasié del treball.
c) Qualsevol alteracidé de la salut relacionada, causada o agreujada per les
condicions de treball.

d) Les lesions corporals i psiquiques que el treballador pateixi amb ocasid o
per conseqiiéncia del treball.

8. Quina és la definicidé de prevencidé segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevencié de riscs laborals?

a) E1 conjunt d’activitats o mesures adoptades o previstes en totes les fases de
1’activitat de 1’empresa amb la finalitat d’evitar o disminuir els riscs
derivats del treball.

b) E1 conjunt de mitjans disponibles per ajudar en el desenvolupament de la
tasca laboral.

c) E1 conjunt de mitjans auxiliars i equips de proteccidé individual.

d) Els procediments de feina i les normatives derivades.

9. Quina és la definicidé de risc laboral segons la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencidé de riscs laborals?

a) Es el focus d’emissié de gasos i vapors.

b) Es la casualitat que una persona treballadora pateixi un accident.

c) Es la gravetat d’un dany a la salut.

d) Es la possibilitat que un treballador pateixi un determinat dany derivat del
treball.

10. Per qualificar un risc laboral des del punt de vista de la gravetat s’ha de
valorar conjuntament:

a) E1 grau d’afectacié a la persona treballadora.

b) La probabilitat que es produeixi el dany i la seva severitat.

c) Només es valora la severitat.

d) La probabilitat que hi hagi patiment fisic i no psicologic.

11. Quina és la definicidé de risc laboral greu i imminent segons la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencidé de riscs laborals?

a) Es aquell en el qual les conseqiiéncies i el dany tenen lloc a curt termini.
b) Es el fet en el qual la gravetat fa que el risc sigui impossible de prevenir.
c) Es aquell que racionalment es materialitza en un futur immediat i pugui
suposar un dany greu per a la salut de la persona treballadora.

d) Es la situacidé inesperada que té conseqiiéncies greus per a la seguretat i la
salut dels treballadors.

12. Quina és la definicid d’equip de treball segons la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencidé de riscs laborals?

a) Es qualsevol maquina, aparell, instrument o instal-lacié utilitzada en el
treball.

b) Es tot aparell amb el qual es desenvolupa el treball diari.

c) Es tot sistema amb el qual es desenvolupa el treball.

d) S6n les instal-lacions dels centres de treball.



13. Quina és la definicié de condicidé de treball segons la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencidé de riscs laborals?

a) So6n totes les circumstancies derivades del treball.

b) Es la situacié més habitual a 1’entorn laboral.

c) S6n les caracteristiques inherents al desenvolupament de la tasca diaria.

d) Es qualsevol caracteristica del treball que pugui tenir una influéncia
significativa en la generacid de riscs per a la seguretat i la salut del
treballador o treballadora.

14. Quina és la definicidé d’equip de proteccié individual segons la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencidé de riscs laborals?

a) Es tot aquell equipament destinat a protegir la seguretat i la salut del
personal.

b) Es qualsevol equip destinat a ser portat o subjectat pel treballador o
treballadora perqué el protegeixi d’un o de diversos riscs que en puguin
amenac¢ar la seguretat o la salut en el treball, com també qualsevol complement o
accessori destinat a aquesta finalitat.

c) Es qualsevol element que protegeix d’un risc laboral a diversos treballadors.
d) Es tot sistema de subjeccié individual amb la finalitat d’evitar les caigudes
a nivell.

15. La politica en matéria de prevencidé de riscs laborals té 1l’objectiu de:

a) Promoure la millora de les condicions de treball a fi d’elevar el nivell de
proteccié de la seguretat i la salut dels treballadors en el treball.

b) Millorar les condicions salarials i socials dels treballadors afiliats a la
seguretat social.

c) Aconseguir unes condicions dignes de treball.

d) Respectar la salut dels treballadors en el treball amb 1°’adopcié de mesures
preventives.

16. Les administracions publiques competents en materia laboral han de dur a
terme les funcions de:

a) Promocié de la seguretat i assessorament juridic en el seu ambit d’aplicacié.
b) Prevencidé dels accidents laborals i les malalties professionals.

c) Promocié de la prevencid, assessorament técnic, vigilancia i control del
compliment pels subjectes compresos en el seu ambit d’aplicacié de la normativa
de prevencidé de riscs laborals, i sancié de les infraccions en cas necessari.

d) Sancié de les infraccions administratives.

17. Amb relacidé a 1’Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball
(anteriorment, Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball), quina no
és una funcidé d’aquest organisme:

a) Suport técnic i col:laboracié amb la Inspeccidé de Treball i Seguretat Social.
b) Promocidé i, si escau, realitzacidé d’activitats de formacidé, informacid,
investigacid, estudi i divulgacié en mateéria de prevencidé de riscs laborals.

c) Assessorament técnic en 1’elaboracié de la normativa legal i en el
desenvolupament de la normalitzacié, tant en 1’ambit nacional com internacional.
d) vigilancia del compliment de la normativa sobre prevencidé de riscs laborals.

18. D’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs
laborals, la funcidé de la Inspeccidé de Treball i Seguretat Social és:

a) Desenvolupar la normativa que incideix en les condicions de treball.

b) En cap cas pot ordenar la paralitzacié immediata de treballs quan hi hagi
risc greu i imminent per a la seguretat i salut del personal.



c) Vigilar i controlar el compliment de la normativa en prevencié de riscs
laborals.

d) Només té funcions en concepte de sancions en temes relatius a la seguretat
social.

19. Es un principi basic de la politica de prevencié de riscs laborals

a) La participacié d’empresaris i de treballadors, mitjan¢ant les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives, en la planificacid, la
programacid, 1l’organitzacié i el control de la gestid relacionades amb la
millora de les condicions de treball i la proteccié de la seguretat i la salut
dels treballadors.

b) L’elaboracié de normativa laboral.

c) La conciliacié de la vida familiar i laboral.

d) Només la millora de les condicions de treball.

20. L’article 14 de la Llei de prevencidé de riscs laborals estableix:

a) Que quan s’hagi produit un dany per a la salut (fisica o psiquica) s’ha
d’investigar.

b) Que 1’empresari ha de garantir la seguretat i la salut dels treballadors en
tots els aspectes relacionats amb el treball.

c) Que com a accidé preventiva s’ha de promocionar la salut.

d) Que s’ha d’atenuar el treball monoton i repetitiu.

21. Senyalau la resposta correcta amb relacié al pla de prevencidé de riscs
laborals:

a) L’han de dur a terme les empreses de més de cinquanta treballadors.

b) Les empreses, segons el nombre de treballadors i la naturalesa i perillositat
de les activitats realitzades, poden dur a terme el pla de prevencidé de riscs
laborals de forma simplificada.

c) L’han de dur a terme aquelles empreses de més de cent treballadors.

d) Les empreses, segons el nombre de treballadors i la naturalesa i perillositat
de les activitats realitzades, poden dur a terme el pla de prevencidé de riscs
laborals de forma extensa.

22. L’article 15 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs
laborals, estableix que:

a) L’empresari no ha de tenir en compte la capacitacié professional dels
treballadors.

b) Les empreses de més de 150 empleats han de disposar de pla d’emergencies.
c) El disseny del lloc de treball no es té en compte en la prevencidé de riscs
laborals.

d) L’empresari ha d’aplicar els principis de 1’accidé preventiva.

23. El principi de substituir el que sigui perillds pel que comporti poc perill
0 no en comporti cap és:

a) Un principi de 1’accié preventiva.

b) Una accié de 1’estudi inicial.

c) Un cas aplicable als productes quimics.

d) No és un principi de 1’accié preventiva.

24, D’acord amb 1’article 16 de la Llei de prevencid de riscs laborals, quan
s’hagi produit un dany per a la salut dels treballadors, 1’empresari:

a) Ha de fer un nou pla de prevencié que inclogui els danys dels treballadors.
b) Ha de portar a terme una investigacidé sobre el cas, a fi de detectar les



causes dels fets.

c) Ha de comunicar els fets a la Fiscalia.

d) Ha de portar a terme el seguiment de 1l’activitat preventiva a fi de
perfeccionar de manera continua les activitats d’identificacié.

25. L’article 17 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs
laborals diu que:

a) L’empresari ha de proporcionar als empleats només equips de proteccid
individual.

b) L’empresari ha de vetlar perqué es faci un Us efectiu dels equips de
proteccié individual.

c) L’empresari ha de proporcionar als empleats equips de proteccié individual
adequats per a 1’exercici de les seves funcions i vetlar perqué se’n faci un us
efectiu quan sigui necessari.

d) So6n necessaris els equips de treball i els equips de proteccié individual.

26. D’acord amb 1’article 18 de la Llei de prevencid de riscs laborals,
1’empresari ha d’adoptar les mesures adequades perqué els treballadors rebin
totes les informacions necessaries en relacié amb:

a) Els drets laborals que els corresponen.

b) Les obligacions en referéncia a la prevencidé de riscs laborals.

c) Els riscs, les mesures i les activitats de proteccidé i prevencidé i les
mesures adoptades.

d) L’empresari no té cap obligacié d’informar els treballadors.

27. La informacié a la qual es refereix 1’article 18 de la Llei de prevencid de
riscs laborals estableix que:

a) Si hi ha representants dels treballadors, 1’ha de proporcionar 1’empresari
als treballadors a través dels representants; no obstant aixo, s’ha d’informar
directament cada treballador dels riscs especifics que afecten el seu lloc de
treball o funcié i de les mesures de proteccidé i prevencid aplicables als riscs.
b) L’empresari udnicament 1’ha de donar als representants dels treballadors, els
quals la faran arribar als treballadors.

c) L’empresari sempre 1’ha de donar als treballadors sense tenir haver de passar
pels representants dels treballadors.

d) La informacid s’estableix en 1’article 23 de la Llei de prevencidé de riscs
laborals.

28. La formacidé en 1’ambit de la prevencidé de riscs laborals ha de ser:

a) Voluntaria per a 1’empresari, perd obligatoria per al personal.

b) Voluntaria per a 1’empresari i voluntaria per al personal.

c) L’empresari ha de garantir per a tot el personal la formacidé teorica i
practica en matéeria preventiva.

d) La formacidé no s’ha de centrar especificament en el lloc de treball o la
funcié del personal.

29. Quan el personal estigui o pugui estar exposat a un risc greu i imminent a
causa de la seva feina, 1l’empresari esta obligat a:

a) Donar avis a la inspeccidé de treball i a la Seguretat Social.

b) Informar d’aquesta situacié a tot el personal afectat al més aviat possible,
adoptar les mesures perqué es pugui interrompre 1’activitat laboral
immediatament i disposar del que sigui necessari per adoptar les mesures
necessaries per evitar les consequéncies de 1’esmentat perill.

c) Precintar el centre de treball.



d) Donar avis amb el temps suficient per aplicar les mesures preventives
necessaries.

30. En referéncia al que estableix 1’article 22 de la Llei de prevencidé de riscs
laborals quant a la vigilancia de la salut, senyalau la resposta incorrecta:

a) Les dades relatives a la vigilancia de la salut dels treballadors no es poden
fer servir amb fins discriminatoris ni en perjudici del treballador.

b) L’empresari ha de garantir als treballadors al seu servei la vigilancia
periodica del seu estat de salut en funcidé dels riscs inherents al treball.

c) Els resultats de la vigilancia s’han de comunicar als treballadors afectats,
a 1’empresari i als representants dels treballadors.

d) Les mesures de vigilancia i control de la salut s’han de portar a terme
respectant sempre el dret a la intimitat i a la dignitat de la persona i la
confidencialitat de tota la informacidé relacionada amb el seu estat de salut.

31. Amb relacidé al dret a la vigilancia de la salut:

a) Sempre s’ha de prolongar més enlla de la finalitzacidé de la relacidé laboral.
b) S’ha de prolongar més enlla de la finalitzacidé de la relacidé laboral només
quan el treballador ho sol-liciti expressament.

c) En cap cas s’ha de prolongar més enlla de la finalitzacidé de la relacié
laboral.

d) S’ha de prolongar en els suposits en qué la naturalesa dels riscs inherents
al treball ho faci necessari.

32. Quina documentacié ha d’elaborar i conservar 1’empresari d’acord amb la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencidé de riscs laborals?

a) L’avaluacidé de riscs laborals de cada lloc de treball especific i la
documentacidé relativa a 1’estat de salut del personal.

b) E1 pla de prevencié i la relacidé d’accidents laborals, perd no la de
malalties professionals.

c) E1 pla de prevencié i la relacidé d’accidents laborals i la de malalties
professionals.

d) E1 pla de prevencié, 1l’avaluacié de riscs per a la seguretat i la salut del
personal, la planificacidé preventiva, la practica dels controls de 1’estat de
salut del personal i la relacié d’accidents de treball i malalties professionals
que hagin causat al treballador una incapacitat laboral superior a un dia de
feina.

33. D’acord amb 1’article 26 de la Llei de prevencié de riscs laborals, les
dones embarassades tenen dret:

a) A absentar-se de la feina, amb dret a remuneracidé, per fer examens prenatals
i técniques de preparacié al part, amb avis previ a 1’empresari i amb la
justificacidé de la necessitat de fer-ho dins de la jornada de treball.

b) A absentar-se de la feina, sense dret a remuneracid, per fer examens
prenatals i tecniques de preparacié al part, amb avis previ a 1’empresari i amb
la justificacidé de la necessitat de fer-ho dins de la jornada de treball.

c) A absentar-se de la feina, amb dret a remuneracidé, per fer examens prenatals
i técniques de preparacié al part, sense 1’obligacié d’avisar previament

1’ empresari.

d) No tenen dret a absentar-se de la feina per fer examens prenatals i técniques
de preparacidé al part.

34. La coordinacidé d’activitats empresarials implica que:
a) En un o més centres de treball hi ha més de dues empreses implicades en el



desenvolupament laboral.

b) En un centre de treball hi ha més de tres empreses treballant alhora perd no
implica cap responsabilitat al titular del centre.

c) Quan en un mateix centre de treball hi duguin a terme activitats el personal
de dues o més empreses, aquestes han de cooperar en 1’aplicacié de la normativa
sobre prevencié de riscs laborals.

d) Només és necessari la cooperacié documental del pla de prevencié.

35. L’article 25 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs
laborals, estableix que:

a) E1 pla de prevencidé s’ha de revisar anualment.

b) L’avaluacidé de riscs laborals s’ha de revisar anualment.

c) E1 pla de prevencié i 1’avaluacidé de riscs laborals caduquen als tres anys.
d) L’empresari ha de garantir especificament la proteccidé del personal que per
les seves caracteristiques personals o el seu estat biologic conegut siguin
especialment sensibles als riscs derivats del treball.

36. Quan és necessaria la presencia dels recursos preventius?

a) Quan es duguin a terme activitats o processos que per reglament siguin
considerats com a perillosos o amb riscs especials.

b) Quan els riscs es puguin veure agreujats o modificats en el desenvolupament
del procés o 1’activitat, per la concurréncia d’operacions diverses que es duen
a terme successivament o simultaniament i que facin necessari el control de
1’aplicacié correcta dels métodes de treball.

Cc) Quan la necessitat d’aquesta preséncia sigui requerida per la Inspeccid de
Treball i Seguretat Social, si les circumstancies del cas aixi ho exigeixen a
causa de les condicions de treball detectades.

d) Totes les respostes anteriors soén correctes.

37. Les obligacions del personal en materia de prevencié de riscs laborals son:
a) Vetlar per la seguretat i salut d’un mateix.

b) Vetlar per la seva propia seguretat i salut en el treball i per la d’aquelles
altres persones a les quals la seva activitat professional pugui afectar, a
causa dels actes i les omissions en el treball.

c) Adoptar les mesures preventives necessaries del pla de prevencié.

d) Implantar les instruccions de seguretat i salut en el lloc de treball.

38. E1 dret de participacié que es regula en el capitol V de la Llei de
prevencié de riscs laborals:

a) S’exerceix en 1’ambit de les administracions publiques amb les adaptacions
que siguin procedents atesa la diversitat de les activitats que duen a terme i
les diferents condicions en quée aquestes es duen a terme, la complexitat i la
dispersidé de 1’estructura organitzativa i les seves peculiaritats en matéria de
representacié col-lectiva.

b) S’exerceix de la mateixa manera en 1’ambit de 1’empresa privada i en 1’ambit
de les administracions publiques sense adaptacions particulars en cap dels dos
ambits.

c) S’exerceix sempre i Unicament a través dels representants dels treballadors,
tant en 1’ambit de 1’empresa privada com en 1’ambit de les administracions
publiques.

d) S’exerceix sempre i Unicament a través dels treballadors, tant en 1’ambit de
1’empresa privada com en 1’ambit de les administracions publiques.

39. Quina de les seglients no és una competéncia dels delegats de prevencid?



a) Exercir una tasca de vigilancia i control sobre el compliment de la normativa
de prevencié de riscs laborals.

b) Promoure i fomentar la cooperacidé dels treballadors en 1’execucidé de la
normativa sobre prevencié de riscs laborals.

c¢) Informar 1’autoritat laboral sobre els accidents de treball.

d) Col-laborar amb la direccid de 1’empresa en la millora de 1’accid preventiva.

40. Els delegats de prevencié estan facultats per:

a) Dur a terme visites als llocs de treball per exercir una tasca de vigilancia
i control de 1’estat de les condicions de treball.

b) Ser informats per les autoritats laborals sobre els danys produits en la
salut dels treballadors.

c) Paralitzar 1’activitat laboral quan es detectin riscs molt greus per a la
salut dels treballadors.

d) Tenir accés, sense cap limitacié, a la informacié i la documentacidé relativa
a les condicions de treball i dels treballadors.

41. E1 comité de seguretat i salut:

a) Es 1°0rgan cientific i técnic especialitzat que té com a missié 1’analisi i
1’estudi de les condicions de seguretat i salut en el treball.

b) Es 1’0drgan paritari i col-legiat de participacié destinat a la consulta
regular i periodica de les actuacions de 1’empresa en matéria de prevencid de
riscs.

c) Es 1°0rgan a qui correspon la funcidé de la vigilancia i el control de la
normativa sobre prevencidé de riscs laborals.

d) Es 1’°6rgan col-legiat assessor de les administracions publiques en la
formulacié de les politiques de prevencid.

42, Indicau la resposta incorrecta en referéncia al comite de seguretat i salut:
a) S’ha de constituir un comité de seguretat i salut a totes les empreses o
centres de treball que disposin de cinquanta treballadors o més.

b) E1 comité esta format pels delegats de prevencié, d’una banda, i per
1’empresari i/o els seus representants en un nombre igual al dels delegats de
prevencié, de 1’altra.

c) E1 comité de seguretat i salut s’ha de reunir trimestralment i sempre que ho
sol-liciti alguna de les representacions en el mateix comite.

d) Les normes de funcionament del comité de seguretat i salut les adopta
1’empresari.

43, Que és un servei de prevencié d’acord amb 1’article 31 de la Llei de
prevencié de riscs laborals?

a) Es el conjunt de mitjans humans i materials necessaris per dur a terme les
activitats preventives a fi de garantir la proteccidé adequada de la seguretat i
la salut del personal.

b) Es una empresa que es contracta per gestionar els reconeixements médics i
1’assisténcia en els accidents de treball i les malalties professionals.

c) Es un conjunt de mitjans auxiliars per establir el pla de prevencid.

d) Es 1’empresa que s’encarrega de la gestid dels accidents i malalties
professionals.

44, D’acord amb 1’article 32 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid
de riscs laborals, les mitues d’accidents de treball i malalties professionals:
a) Tenen prohibida la participacié en activitats mercantils de prevencid.

b) Poden exercir activitats preventives només en casos concrets.



c) Exerceixen les seves funcions d’acord amb el que estableix la llei.
d) Les mitues i els serveis de prevencidé sén la mateixa cosa.

45, Que son els delegats de prevencid?

a) Son elegits en les eleccions sindicals.

b) Sén els representants dels treballadors amb funcions especifiques en matéria
de prevencidé de riscs en el treball.

c) Son les persones que duen a terme les avaluacions de riscs laborals.

d) Els elegeix 1l’empresari entre els representants sindicals.

46. Quants delegats de prevencidé soén necessaris a 1’Administracié autonomica de
les Illes Balears amb més de 5.000 treballadors?

a) Com a minim un delegat de prevencié.

b) D’entre quatre a cinc delegats de prevencié.

c) Vuit delegats de prevencié.

d) Només és necessari un delegat de personal.

47. A que estan obligats els delegats de prevencié d’acord amb 1’article 37 de
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencidé de riscs laborals?

a) A complir el deure d’execucié de les mesures preventives.

b) A complir amb secret professional respecte de les informacions a qué tenguin
accés a consequéncia de la seva actuacidé en 1’empresa.

c) Estan obligats a formar-se per compte propi.

d) A seguir les indicacions i les instruccions de 1’empresari.

48. Quines so6n les competencies i les facultats del Comite de Seguretat i Salut?
a) Elaborar el pla de prevencié i avaluar les conseqiiéncies a 1’aplicacié.

b) Avaluar els riscs inherents als llocs de treball.

c) Promoure 1’aplicacié de mesures correctores.

d) Participar en 1’elaboracid, la posada en practica i 1’avaluacidé dels plans i
els programes de prevencié de riscs de 1’empresa, i promoure iniciatives sobre
metodes i procediments per a la prevencidé dels riscs en 1’empresa.

49. Queé estableix 1’article 41 de 1la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencié de riscs laborals?

a) Els fabricants, perdo no els importadors, han de complir la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencid de riscs laborals.

b) Els fabricants, els importadors i els subministradors de maquinaria, equips,
productes i estris de treball estan obligats a assegurar que aquests no
constitueixin un font de perill per al treballador.

c) Els fabricants i els subministradors han de complir les disposicions
reglamentaries.

d) L’empresari ha de fer complir la llei als fabricants, importadors i
subministradors d’eines i serveis.

50. E1 Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, pel qual s’estableixen les
disposicions minimes de seguretat i salut als llocs de treball no és aplicable:
a) Als mitjans de transport, les obres de construccid, temporals o mobils, les
industries d’extraccid, els vaixells de pesca ni camps de conreu, boscs o altres
terrenys que estiguin fora de la zona edificada d’aquests terrenys.

b) Als centres de treball de 1’Administracié publica.

c) Als centres de treball de 1’ambit hospitalari.

d) Als centres de treball d’hostaleria i restauracié.



