1.E1 Conveni europeu per a la proteccidé dels drets humans i de les llibertats
fonamentals, més conegut com la Convencid europea de drets humans (CEDH),
estableix una prohibicidé general de discriminacid, entre d’altres, per raons de
sexe en relacié amb:

a)El gaudi d’alguns dels drets laborals

b) E1 gaudi de tots els drets reconeguts per llei

Cc)El gaudi de drets de 1’ambit public

d)E1l gaudi d’alguns drets reconeguts per llei

2.E1 Conveni del Consell d'Europa sobre prevencié i lluita contra la violéncia
contra les dones i la violéencia doméstica estableix com a delicte totes les
formes de violéncia contra la dona. Aix0 implica per als estats membres que:
a)Poden desenvolupar aquests delictes als seus sistemes juridics

b) Ja no cal que introduexin aquests delictes als seus sistemes juridics
c)Poden introduir aquests delictes als seus sistemes juridics.

d)Han d’introduir aquests delictes als seus sistemes juridics

3.La Convencid sobre l'eliminacié de totes les formes de discriminacidé contra la
dona, aprovada per 1'Assemblea General de Nacions Unides el desembre de 1979,
proclama el principi d'igualtat de dones i homes. Al seu art. 2 els membres es
comprometen a:

a) Assegurar per llei o altres mitjans apropiats la realitzacidé practica
d'aquest principi

b)Consolidar per llei o altres mitjans apropiats la realitzacidé tedrica d’aquest
principi

c)Assegurar per llei o altres mitjans apropiats la valoracié practica d'aquest
principi

d)Consolidar pels mitjans que es considerin apropiats la realitzacidé teorica
d'aquest principi.

4.E1 Tractat d'Amsterdam formalitza l'objectiu marcat explicitament que totes
les activitats de la Unidé Europea s'han d'adregar a:

a)Eliminar les desigualtats i promoure la igualtat entre persones diferents.
b)Denunciar les desigualtats i promoure la igualtat entre homes i dones
c)Eliminar les desigualtats i promoure la igualtat entre homes i dones.
d)Avaluar les desigualtats existents entre homes i dones i promoure la igualtat
social.

5.E1 Conveni del Consell d'Europa sobre prevencié i lluita contra la violéncia
contra les dones i la violéncia domestica estableix que s’entendran per
“violéencia domestica”:

a)Tots els actes de violéncia fisica, sexual, psicologica o econdomica que es
produeixen a la familia o a la llar o entre conjuges o parelles de fet antics o
actuals, independentment que 1’autor del delicte comparteixi o hagi compartit el
domicili amb la victima

b)Tots els actes de violéncia fisica, sexual, psicologica o econdmica que es
produeixen a la familia o a la llar o entre conjuges o parelles de fet actuals,
independentment que 1’autor del delicte comparteixi o hagi compartit el domicili
amb la victima

c) Tots els actes de violéncia fisica, sexual, psicologica o econdomica que es
produeixen a la familia o a la llar o entre conjuges o parelles de fet antics o
actuals quan 1’autor del delicte comparteixi o hagi compartit el domicili amb la
victima.

d)Tots els actes de violéncia fisica, sexual, psicologica o econdomica que es



produeixen a la familia entre cOnjuges o parelles de fet actuals,
independentment que 1’autor del delicte comparteixi o hagi compartit el domicili
amb la victima

6.L°objectiu de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell,
de 20 de juny de 2019, relativa a la conciliacié de la vida familiar i la vida
professional dels progenitors i cuidadors és:

a) Establir requisits minims destinats a assolir la igualtat entre homes i dones
pel que fa a les oportunitats al mercat laboral i al tracte a la feina,
facilitant a tots els treballadors la conciliacié de la vida personal.
b)Establir una série de normes de compliment obligat destinades a assolir la
igualtat entre tots els homes pel que fa a les oportunitats al mercat laboral i
al tracte a la feina, facilitant als treballadors que siguin progenitors o
cuidadors la conciliacié de la vida familiar i professional.

c)Establir requisits minims destinats a assolir la igualtat entre homes i dones
pel que fa a les oportunitats al mercat laboral i al tracte a la feina,
facilitant als treballadors que siguin progenitors o cuidadors la conciliacid de
la vida familiar i professional.

d)Establir una série de normes de compliment obligat destinades a assolir la
igualtat entre homes i dones pel que fa a les oportunitats al mercat laboral i
al tracte a la feina, facilitant als treballadors que siguin progenitors o
cuidadors la conciliacidé de la vida familiar i professional

7.E1 Conveni del Consell d'Europa sobre prevencié i lluita contra la violéncia
contra les dones i la violéncia domestica estableix que s’entén per “violéncia
contra la dona per raons de genere”:

a)Tota violéncia contra una dona perqué és una dona i que afecta les dones de
manera proporcionada.

b)Tota violéncia contra una dona perqué és una dona i que afecta les dones de
manera desproporcionada.

c) La violéncia fisica i psiquica contra una dona perqué és una dona o que
afecta les dones de manera desproporcionada.

d) Tota violéncia contra una dona perqué és una dona o que afecta les dones de
manera desproporcionada.

8.Quin dels segilients no és un objectiu del Conveni del Consell d'Europa sobre
prevencié i lluita contra la violéncia contra les dones i la violencia
domestica:

a)Protegir les dones contra totes les formes de violéncia i prevenir, i
perseguir i eliminar la violencia contra la dona i la violéncia doméstica.
b)Contribuir a eliminar tota forma de discriminacidé contra la dona i promoure la
igualtat real entre dones i homes, incloent-hi 1'apoderament de les dones.

c) Concebre un sistema penal especific, sistemes de deteccidé i de mesures
d’assistéencia legal a totes les victimes de violéncia contra la dona i la
violencia domestica.

d)Donar suport a les organitzacions i les forces i cossos de seguretat per a
cooperar de manera efica¢ per a adoptar un enfocament integrat amb vista a
eliminar la violéncia contra la dona i la violéncia doméstica.

9.Assenyalau quin dels enunciats segiients és fals:

a)La Constitucidé espanyola propugna com a valors superiors del seu ordenament
juridic la 1llibertat, la justicia, la igualtat i el pluralisme politic.

b)La Constitucidé espanyola estableix que tots els espanyols sén iguals davant la
llei, sense que pugui prevaler cap discriminacié per radé de naixen¢a, raga,



sexe, religid, opinidé o qualsevol altra condicidé o circumstancia personal o
social.

c) La Constitucidé espanyola ordena la successié al tron seguint 1’ordre regular
de primogenitura i representacidé, i sera preferida sempre la linia anterior a
les posteriors; en la mateixa linia, el grau més proxim al més remot; en el
mateix grau, la persona major, i en la mateixa edat, 1’home a la dona.

d)La Constitucié espanyola dicta que 1°home i la dona tenen dret a contreure
matrimoni amb plena igualtat juridica.

10.La finalitat de les mesures de proteccié integral establertes per la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccidé integral contra la
violéncia de génere és

a) Prevenir, sancionar i erradicar la violéncia de génere i prestar assisténcia
a les dones, als seus fills menors i als menors subjectes a la seva tutela, o
guarda i custodia, que la pateixin.

b)Avaluar, sancionar i erradicar les desigualtats esdevingudes per rad de
genere, 1 prestar assistencia a les dones, als seus fills menors i als menors
subjectes a la seva tutela, o guarda i custodia, que la pateixin.

c)Prevenir, sancionar i erradicar la violéncia de génere i prestar assisténcia a
les dones, als seus fills i als menors subjectes a la seva tutela, o guarda i
custodia, que la pateixin.

d)Avaluar, estructurar i erradicar la violéncia de génere i prestar assisténcia
a les dones, als seus fills i als menors subjectes a la seva tutela, o guarda i
custodia, que la pateixin.

11.D’acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de mar¢, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i
homes és un principi informador de 1'ordenament juridic i com a tal:

a)S'ha d’integrar i observar en l'aplicacié de les normes juridiques

b)Es pot integrar i observar en la interpretacié i 1'aplicacidé de les normes
juridiques.

c) S'ha d’integrar i observar en la interpretacié i 1'aplicacidé de les normes
juridiques.

d)S'ha d’integrar i observar en la interpretacié i 1l'aplicacidé de les senténcies

12.Que es considera discriminacié indirecta per radé de sexe?

a)La situacidé en qué es troba una persona que sigui, hagi estat o pugui ser
tractada, tenint en compte el seu sexe, de manera menys favorable que una altra
en situacidé comparable.

b) La situacidé en qué una disposicid, un criteri o una practica aparentment
neutres posa persones d'un sexe en desavantatge particular respecte de persones
de 1'altre sexe, llevat que aquesta disposicid, criteri o practica es pugui
justificar objectivament en atencidé a una finalitat legitima i que els mitjans
per a assolir aquesta finalitat siguin necessaris i adequats.

c)La situacidé en qué es troba una persona que sigui, hagi estat o pugui ser
tractada, sense tenir en compte el seu sexe, de manera menys favorable que una
altra en situacidé comparable.

d)La situacidé en qué una disposicid, un criteri o una practica aparentment
neutres posa persones de diferents sexes en desavantatge particular respecte de
persones dels altres sexes, tenint en compte que aquesta disposicid, criteri o
practica es pugui justificar objectivament en atencié a una finalitat legitima i
que els mitjans per a assolir aquesta finalitat siguin necessaris i adequats.

13.Quin és 1'organ responsable d'adoptar plans i programes conjunts d'actuacié



perque 1'AGE i les administracions de les comunitats autOnomes cooperin per a
integrar el dret d'igualtat entre dones i homes en 1l'exercici de les
competéncies respectives?

a) La Conferencia Sectorial de la Dona.

b)L’Institut de la Dona.

c)L’Observatori Estatal d’Igualtat.

d)La Conferéncia Estatal de la Dona.

14.Quina d'aquestes accions no es preveu com un deure de les administracions
publiques, en 1l'ambit de les competéncies respectives i en aplicacié del
principi d'igualtat entre dones i homes?

a)Remoure els obstacles que impliquen la pervivéncia de qualsevol tipus de
discriminacidé per tal d'oferir condicions d'igualtat efectiva entre dones i
homes a 1'accés a l'ocupacié publica i en el desenvolupament de la carrera
professional.

b)Facilitar la conciliacidé de la vida personal, familiar i laboral, sense
detriment de la promocié professional.

c)Fomentar la formacidé en igualtat, tant a 1'accés a 1l'ocupacidé publica com al
llarg de la carrera professional.

d) Promoure la preséncia equilibrada de dones de totes les edats als organs de
seleccié i valoraciéd.

15. En quins casos no és necessari que s'adjunti un informe d'impacte de geénere
a 1l'aprovacié de convocatories de proves selectives per a 1l'accés a 1'ocupacié
publica?

a) Si es tracta de professions neutres

b)En casos d'urgéncia i sempre sense perjudici de la prohibicié de discriminacié
per radé de sexe

c)En casos en qué a convocatories similars ja hi hagi qualque prohibicié de
discriminacidé per rad de sexe.

d)En casos d'urgéncia, si no hi ha una prohibicié de discriminacié per rad de
sexe.

16.En quins casos es pot establir a les bases dels concursos per a la provisié
de llocs de feina que el temps d’excedencia per cura d’un fill es computi a
1’efecte de valoracié del treball desenvolupat i dels merits corresponents?
a)En qualsevol cas.

b)Quan 1’aspirant sigui una dona

c)Quan 1’aspirant sigui un home

d)En qualsevol cas, si es tracta d’una familia monoparental.

17.Quins d’aquests principis és imperatiu en un protocol d’actuacié per a la
prevencié de 1'assetjament sexual i de 1l'assetjament per rad de sexe d’una
administracidé publica?

a)El compromis politic de prevenir i no tolerar 1l'assetjament sexual i
1'assetjament per raé de sexe.

b)La instruccié a tot el personal sobre el seu deure de respectar la dignitat de
les persones i el dret a la intimitat, aixi com la igualtat de tracte entre
dones i homes.

c)El tractament public de les denuncies de fets que puguin constituir
assetjament sexual o assetjament per rad de sexe, sens perjudici del que
estableix la normativa de regim disciplinari.

d)L’anonimat de les persones responsables d'atendre els qui formulen una queixa
o denuncia.



18.Quin és 1’objectiu de les accions de responsabilitat social en materia
d’igualtat que poden realitzar les empreses?

a)Promoure condicions d'igualtat entre les dones i els homes al si de 1'empresa
o al seu entorn social.

b)Vetlar perqué es compleixin les condicions d'igualtat entre les dones i els
homes implantades per 1’administracidé de cada comunitat autonoma al si de
l'empresa o al seu entorn social.

c)Promoure condicions d'igualtat per a les dones al si de l'empresa o al seu
entorn social.

d)Concertar amb la comunitat autonoma condicions d'igualtat entre les dones i
els homes al si de 1'empresa o al seu entorn social.

19.Que és el Consell de Participacié de la Dona?

a)Es una secretaria general de consulta, vigilancia i assessorament, amb la
finalitat essencial de participar mitjan¢ant diferents vies en la consecucié
efectiva del principi d’igualtat de tracte.

b)Es una secretaria general de consulta i assessorament, amb la finalitat
essencial de servir de via per a la participacidé de les dones en la consecucid
efectiva del principi d’igualtat de tracte i dfoportunitats entre dones i homes,
i de 1luitar contra la discriminacié per rad de sexe.

c)Es un organ col-legiat de consulta, assessorament i vigilancia, amb la
finalitat essencial de servir de via per a la participacidé de les dones en la
consecucié efectiva del principi d’igualtat de tracte i dfoportunitats entre
dones i homes, i de lluitar contra la discriminacidé per rad de sexe.

d) Es un dorgan col-legiat de consulta i assessorament, amb la finalitat
essencial de servir de via per a la participacidé de les dones en la consecucid
efectiva del principi d’igualtat de tracte i dfoportunitats entre dones i homes,
i de 1luitar contra la discriminacié per rad de sexe.

20.Qué soén els plans d’igualtat de les empreses?

a) Son un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de fer un diagnostic de
situacid, tendents a assolir a l'empresa la igualtat de tracte i oportunitats
entre dones i homes, i eliminar la discriminacidé per rad de sexe.

b)S6n un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de fer un diagnostic de
situacidé, tendents a assolir a l'empresa la igualtat de tracte i oportunitats
entre dones i homes, i eliminar la discriminacidé de qualsevol tipus

c)S6n un conjunt ordenat de mesures, adoptades abans de fer un diagnostic de
situacid, tendents a assolir a l'empresa la igualtat de tracte i oportunitats
entre dones i homes, i eliminar la discriminacidé de qualsevol tipus

d)So6n un conjunt ordenat de mesures tendents a diagnosticar a l'empresa la
situacidé de la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, i eliminar
la discriminacidé per rad de sexe.

21.Quines d’aquestes matéries han d’estar incloses al diagnostic previ a
1’elaboracié d’un pla d’igualtat?

a)Procés de seleccié i contractacidé, classificacidé professional, educacid,
promocié professional, condicions de treball, inclosa 1’auditoria salarial entre
dones 1 homes, exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar
i laboral, suprarepresentacié femenina, retribucions i prevencié de
1’assetjament sexual i per rad de sexe.

b) Procés de seleccidé i contractacid, classificacidé professional, formaciéd,
promocié professional, condicions de treball, inclosa 1’auditoria salarial entre
dones i homes, exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar



i laboral, infrarepresentacié femenina, retribucions i prevencié de
1’assetjament sexual i per rad de sexe.

c)Procés de seleccidé i contractacidé, classificacidé professional, formacid,
promocié professional, condicions horaries, exercici corresponsable dels drets
de la vida personal, familiar i laboral, infrarepresentacié femenina,
atribucions i prevencié de 1’assetjament sexual i per rad de sexe.

d)Procés de seleccidé i contractacid, classificacié professional, educacid,
formacié professional, condicions de treball, inclosa 1’auditoria salarial entre
dones 1 homes, exercici responsable dels drets de la vida personal, familiar i
laboral, infrarepresentacié femenina, retribucions i prevencié de 1’assetjament
sexual i per rad de sexe.

22.Quins drets tenen quant a ordenacidé del temps de treball les funcionaries
victimes de violéncia sobre la dona per a fer efectiva la seva proteccidé o el
seu dret d’assisténcia social integral?

a)Dret a la reduccidé de la jornada amb la disminucidé proporcional de la
retribucié, o la reordenacié del temps de treball, mitjancant 1’adaptacié de
1’horari, 1’aplicacié de 1’horari flexible o d’altres formes d’ordenacié del
temps de treball que siguin aplicables, en els termes que per a aquests supoOsits
estableixi el pla d’igualtat aplicable o, si no n’hi ha, 1’administracié publica
competent en cada cas.

b)Dret a la reduccié de la jornada sense la disminucidé proporcional de la
retribucié, o la reordenacié del temps de treball, mitjancant 1’adaptacié de
1’horari, 1’aplicacié de 1’horari flexible o d’altres formes d’ordenacié del
temps de treball que siguin aplicables, en els termes que per a aquests supoOsits
estableixi el pla d’igualtat aplicable o, si no n’hi ha, 1’administracié publica
competent en cada cas.

c)Dret a la reduccidé de la jornada sense la disminucidé proporcional de la
retribuci6, o la reordenacié del temps de treball, mitjancant 1’adaptacié de
1’horari, 1’aplicacié de 1’horari flexible o d’altres formes d’ordenacié del
temps de treball que siguin aplicables, en els termes que per a aquests suposits
estableixi el nomenament i el pla d’igualtat aplicable o, si no n’hi ha,
1’administracidé publica competent en cada cas.

d)Dret a la reduccié de la jornada amb la disminucidé proporcional de la
retribuci6, o la reordenacié dels dies de treball, mitjangant 1’adaptacid
laboral, 1’aplicacié de 1’horari flexible o d’altres formes d’ordenacié del
temps de treball que siguin aplicables, en els termes que per a aquests supoOsits
estableixi el pla d’igualtat aplicable o, si no n’hi ha, 1’administracié publica
competent en cada cas.

23.No complir les obligacions que en matéria de plans i mesures d’igualtat
estableixen la Llei organica 3/2007, de 22 de marg¢, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, 1’Estatut dels treballadors o el conveni col:-lectiu que sigui
aplicable esta tipificat com a falta:

a)Lleu.

b)Greu.

c)Molt greu.

d)No esta tipificat

24.Quins soén els dos organs administratius que crea el titol III de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccidé integral contra la
violéncia de génere relatiu a la tutela institucional?

a)La Direccié General del Govern contra la Violéncia sobre la Dona i
1’Observatori Estatal de Violencia sobre la Dona, com un organ col-legiat.



b)La Delegacidé Especial del Govern contra la Violéncia sobre la Dona i
1’0Observatori Estatal de Violéencia sobre les persones, com un organ col-legiat.
c)La Direccidé General del Govern contra la Violéncia sobre les persones i
1’Observatori Estatal de Violencia sobre la Dona, com un organ col-legiat.

d)La Delegacié Especial del Govern contra la Violéncia sobre la Dona i
1’Observatori Estatal de Violencia sobre la Dona, com un organ col-legiat.

25.Les dones victimes de violencia de génere tenen dret a serveis socials
d’atencid, d’emergencia, de suport i acollida i de recuperacidé integral
mitjan¢ant una atencidé multidisciplinaria, la qual implica especialment:

a) Informacié a les victimes, atencidé psicologica, suport social, seguiment de
les reclamacions dels drets de la dona, suport educatiu a la unitat familiar,
formacié preventiva en els valors d’igualtat dirigida al seu desenvolupament
personal i a 1’adquisicié d’habilitats en la resolucidé no violenta de conflictes
i suport a la formacidé i la insercidé laboral.

b)Informacié a les victimes, atencidé psicologica, suport social, seguiment de
les reclamacions dels drets laborals, suport inclusiu a la unitat familiar,
formacié preventiva en els valors d’igualtat dirigida al seu desenvolupament
personal i a 1’adquisicidé d’habilitats en la resolucidé no violenta de conflictes
i suport a la formacié i la insercidé laboral.

c)Que pugui escollir entre informacié a les victimes, atencidé psicologica,
suport social, seguiment de les reclamacions dels drets laboral, suport educatiu
a la unitat familiar, formacid preventiva en els valors d’igualtat dirigida al
seu desenvolupament personal i a 1’adquisicié d’habilitats en la resolucidé no
violenta de conflictes o suport a la formacié i la insercidé laboral.
d)Informacidé a les victimes, atencidé educativa, suport social, seguiment de les
reclamacions dels drets de la dona, suport psicoldgic a la unitat familiar,
formacié preventiva en els valors d’igualtat dirigida a la defensa personal i a
1’adquisicié d’habilitats en la resolucié no violenta de conflictes i suport a
la formacié i la insercid social

26.Les victimes de violéncia de génere poden personar-se com a acusacio
particular en qualsevol moment del procediment?

a)Si, i aixo permet retrotreure o reiterar les actuacions ja practicades abans
de la seva personacié.

b)Si, i aixd permet retrotreure i reiterar les actuacions ja practicades abans
de la seva personaci6.

c)Si, tot i que aixd no permet retrotreure les actuacions ja practicades abans
de la seva personacid, pero si reiterar aquelles de les quals quedin dubtes.
d)Si, tot i que aix0 no permet retrotreure ni reiterar les actuacions ja
practicades abans de la seva personacid.

27 .Durant quant de temps tenen dret a bonificacié les empreses que formalitzen
contractes d'interinitat per a substituir treballadores victimes de violéncia de
genere?

a)Durant tot el periode en els suposits de mobilitat geografica o canvi de
centre de treball o durant sis mesos en els supdsits de suspensid de la
treballadora substituida.

b)Durant tot el periode, tant en els casos de suspensié de la treballadora
substituida com en els suposits de mobilitat geografica o canvi de centre de
treball.

c)Durant tot el periode de suspensié de la treballadora substituida o durant sis
mesos en els suposits de mobilitat geografica o canvi de centre de treball.
d)Durant tot el periode de suspensié de la treballadora substituida o durant nou



mesos en els suposits de mobilitat geografica o canvi de centre de treball

28.Com es poden acreditar les situacions de violéncia de génere que donen lloc
al reconeixement de drets laborals i prestacions de la Seguretat Social regulats
a la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccidé integral
contra la violéncia de génere?

a)Mitjangant, entre d’altres, una senténcia condemnatoria per un delicte de
violéncia de génere, una ordre de proteccié o qualsevol altra resolucidé judicial
que acordi una mesura cautelar a favor de la victima, o bé per 1l'informe del
Ministeri Fiscal que indiqui l'existéncia d'indicis que la demandant és victima
de violéncia de genere.

b)Mitjancant una senténcia condemnatoria per un delicte de violéncia de génere,
una ordre de proteccié o qualsevol altra resolucié judicial que acordi una
mesura cautelar a favor de la victima, o bé per 1l'informe del Ministeri Fiscal
que indiqui l'existeéencia d'indicis que la demandant és victima de violencia de
genere.

c)Mitjangant el certificat d’una senténcia condemnatoria per un delicte de
violéncia de génere, una ordre de proteccié i qualsevol altra resolucidé judicial
que acordi una mesura cautelar a favor de la victima, aixi com 1l'informe del
Ministeri Fiscal que indiqui l'existéncia d'indicis que la demandant és victima
de violéncia de genere.

d)Mitjancant, entre d’altres, el certificat d’una senténcia condemnatoria per un
delicte de violéencia de genere, una ordre de proteccié i qualsevol altra
resolucié judicial que acordi una mesura cautelar a favor de la victima, aixi
com 1'informe del Ministeri Fiscal que indiqui l'existéncia d'indicis que la
demandant és victima de violeéncia de génere

29.Quins sén els instruments recollits al Reial decret 902/2020, de 13
d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes mitjang¢ant els quals s’ha
d’aplicar el principi de transparéncia retributiva?

a)Els registres de personal, l'auditoria retributiva, el sistema de valoracié de
llocs de feina de la classificacidé professional continguda a l'empresa i al
conveni col-lectiu que fos aplicable, i el dret d'informacié de les persones
treballadores.

b)Els registres retributius, l'auditoria retributiva, el sistema d’avaluacié del
compliment dels llocs de feina de la classificacidé professional continguda a
l'empresa i al conveni col:lectiu que fos aplicable, i el dret d'informacid de
les persones treballadores.

C)Els registres retributius, 1l'auditoria retributiva, el sistema de valoracié de
llocs de feina de la classificacidé professional continguda al conveni col-lectiu
que fos aplicable, i el dret d'informacidé de les treballadores.

d)Els registres retributius, 1l'auditoria retributiva, el sistema de valoracid de
llocs de feina de la classificacidé professional continguda a l'empresa i al
conveni col-lectiu que fos aplicable, i el dret d'informacié de les persones
treballadores.

30.Assenyalau la resposta correcta:

a)D'acord amb 1l'article 28.1 de 1'Estatut basic de 1’empleat public un treball
té el mateix valor que un altre quan la naturalesa de les funcions o tasques
efectivament encomanades, les condicions educatives, professionals o de formacié
exigides per al seu exercici, els factors estrictament relacionats amb el seu
exercici i les condicions laborals en qué aquestes activitats es duen a terme en
realitat soén equivalents.

b)D'acord amb 1'article 28.1 de 1'Estatut dels treballadors un treball té el



mateix valor que un altre quan la naturalesa de les funcions o tasques
efectivament encomanades, les condicions educatives, professionals o de formacié
exigides per al seu exercici, els factors estrictament relacionats amb el seu
exercici i les condicions laborals en qué aquestes activitats es duen a terme en
realitat sén equivalents.

c)D'acord amb 1l'article 28.1 de 1'Estatut basic de 1’empleat public un treball
té el mateix valor que un altre quan el resultat de les funcions o tasques
efectivament realitzades, les condicions educatives, professionals o de formacié
demostrades per al seu exercici, els factors estrictament relacionats amb el seu
exercici i les condicions laborals en qué aquestes activitats es duen a terme en
realitat sén equivalents.

d)D'acord amb 1l'article 28.1 de 1'Estatut dels treballadors un treball té el
mateix valor que un altre quan el resultat de les funcions o tasques
efectivament realitzades, les condicions

31.Quin d’aquests principis generals que han de regir les actuacions dels poder
publics de les Illes Balears per a garantir la igualtat entre dones i homes no
esta recollit per la Llei 11/2016, del 28 de juliol, d'igualtat de dones i
homes?

a)L'adopcié de les mesures necessaries per a fer un Us no sexista del llenguatge
i, en tot cas, per a evitar la invisibilitat de les dones a través del
llenguatge.

b)La incorporacié del principi d’igualtat de génere, el respecte cap a la
diversitat afectiva i sexual i la coeducacié al sistema educatiu de les Illes
Balears.

c)La proteccidé especial del dret a la igualtat de tracte de persones del
col-lectiu LGTBI.

d)La corresponsabilitat arran del repartiment equilibrat entre dones i homes de
les responsabilitats familiars, les tasques domestiques i 1l'atencid de les
persones en situacié de dependencia.

32.Que s'entén per representacidé equilibrada a 1’efecte de la Llei 11/2016, del
28 de juliol, d'igualtat de dones i homes?

a)La preséncia de dones i homes de manera que cap sexe superi el 65% del conjunt
de persones a que es refereix ni sigui inferior al 35%.

b)La preséncia de dones i homes de manera que cap sexe superi el 60% del conjunt
de persones a que es refereix ni sigui inferior al 40%.

c)La preséncia de dones i homes de manera que cap sexe sigui inferior al 60% del
conjunt de persones a qué es refereix ni sigui superior al 40%.

d)La preséncia de dones i homes de manera que si un sexe supera el 60% del
conjunt de persones a quée es refereix 1’altre no sigui inferior al 40%.

33.Que s’entén per perspectiva de génere a 1’efecte de la Llei 11/2016, del 28
de juliol, d'igualtat de dones i homes?

a)Prendre en consideracidé les diferéncies entre dones i homes en un ambit o una
activitat per a 1l'analisi, la planificacidé, el disseny i 1'execucid de
politiques, tenint en compte com les diverses actuacions, situacions 1
necessitats afecten les dones.

b)Prendre en consideracié les similituds entre dones i homes en un ambit o una
activitat per a l'analisi, la planificacidé, el disseny i 1'execucid de
politiques, tenint en compte com les diverses actuacions, situacions 1
necessitats afecten les dones.

c)Una metodologia destinada a 1l'estudi de les construccions culturals i socials
propies per a les dones i els homes, amb 1’objectiu d’identificar el femeni i el



masculi amb el rerefons de la desigualtat entre géneres.

d)Una metodologia destinada a 1l'avaluacid de les construccions culturals i
socials propies per a les dones i els homes, amb 1’objectiu d’identificar el
femeni i el masculi amb el rerefons de la desigualtat entre géneres.

34.Amb quina finalitat s’ha d’incloure la variable sexe a totes les dades
estadistiques, les enquestes i els registres autonomics de les Illes Balears?
a)Possibilitar un millor coneixement de les similituds en els valors, els rols,
les situacions, les condicions, les aspiracions i les necessitats de dones 1
homes, i la influéncia d’aquests indicadors en la realitat que s’analitza.
b)Possibilitar un millor coneixement de les diferéncies en els valors, els rols,
les situacions, les condicions, les aspiracions i les necessitats de dones i
homes, i la influéncia d’aquests indicadors en la realitat que s’analitza.
c)Possibilitar un millor coneixement de les diferéncies en els valors, els rols,
les situacions, les condicions, les aspiracions i les necessitats de les dones i
la influéncia d’aquestes en la realitat que s’analitza.

d)Possibilitar un millor coneixement de les similituds en els valors, els rols,
les situacions, les condicions, les aspiracions i les necessitats de les dones i
la influéncia d’aquestes en la realitat que s’analitza.

35.Quines so6n les institucions que han de vetlar per a garantir la coordinacid i
la integracié adequades de les accions en materia d’igualtat de dones i homes a
les Illes Balears?

a)El Govern de les Illes Balears, 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears i 1'Institut de les Dones.

b)El Govern de les Illes Balears, la Delegacidé del Govern a les Illes Balears i
1'Institut Balear de la Dona.

c)La Delegacidé del Govern a les Illes Balears, 1’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears i 1'Institut Balear de la Dona.

d)E1l Govern de les Illes Balears, 1°Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears i 1'Institut Balear de la Dona.

36.A quines entitats sol-licitants han d’impedir les administracions publiques
de les Illes Balears i els organismes i les entitats que en depenen la concessid
de subvencions, beques o qualsevol tipus d'ajuda publica?

a)A les que hagin estat sancionades i condemnades per exercir i tolerar
practiques laborals considerades discriminatories per rad de sexe o de genere,
per resolucidé administrativa i senténcia judicial fermes.

b)A les que hagin estat sancionades o condemnades per exercir o tolerar
practiques laborals considerades discriminatories per radé de sexe o de genere,
per resolucidé administrativa o senténcia judicial fermes.

c)A les que hagin estat sancionades o condemnades per exercir practiques
laborals considerades discriminatories per radé de sexe o de genere, per
resolucié administrativa o sentencia judicial fermes.

d)A les que hagin estat sancionades i condemnades per exercir o tolerar
practiques laborals considerades discriminatories per radé de sexe, per resolucid
administrativa o sentéencia judicial fermes.

37.Qui ha d’exercir les competencies en matéria de politiques de geénere,
conciliacié de la vida familiar i laboral i dona a les Illes Balears?
a)L'Administracié de la Comunitat Autonoma al conjunt de les Illes Balears o les
administracions de les administracions locals als seus respectius ambits
territorials.

b)L'Administracié de la Comunitat Autonoma al conjunt de les Illes Balears o les



administracions dels consells insulars als seus respectius ambits autonomics.
c)L’Administracié de la Comunitat Autonoma al conjunt de les Illes Balears o les
administracions dels consells insulars als seus respectius ambits territorials.
d)L’Administracié de la Comunitat Autonoma al conjunt de les Illes Balears o les
administracions dels consells municipals als seus respectius ambits
territorials.

38.Assenyalau quina de les segilients funcions no correspon al Govern i a
1'Administracié de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears en matéria de
politiques de genere i de conciliacié de la vida familiar i laboral:

a)Dur a terme activitats de sensibilitzacié sobre la situacié de desigualtat de
dones i homes, i sobre les mesures necessaries per a promoure la igualtat a
1'ambit territorial de les Illes Balears.

b)Establir mesures de foment amb la finalitat de dotar els consells insulars,
els ajuntaments i la resta d'entitats locals de recursos materials, econdmics i
personals per a desenvolupar programes i activitats dirigits a assolir 1la
igualtat de dones i homes.

c)Establir els principis basics i les condicions generals d’aplicacidé perqué les
entitats s’acreditin per a prestar serveis en matéria d’igualtat de dones 1
homes.

d)Investigar i detectar situacions de discriminacié per radé de sexe i adoptar
mesures per a erradicar-les.

39.Quines funcions té 1'Observatori per a la Igualtat, adscrit a 1'Institut
Balear de la Dona?

a)Crear, analitzar i difondre informacidé periddica i sistematica sobre 1’analisi
dels indicadors d'igualtat de dones i homes a les Illes Balears, desglossats per
illes, que serveixin per a realitzar propostes de noves politiques dirigides a
canviar i millorar la situacid de les dones als diversos ambits.

b)Cercar, analitzar i difondre informacidé periodica i sistematica sobre
1’evolucidé dels indicadors d'igualtat de dones i homes a les Illes Balears,
desglossats per illes, que serveixin per a realitzar propostes de noves
politiques dirigides a canviar i millorar la situacidé de les dones als diversos
ambits.

c)Cercar, analitzar i difondre informacidé peridodica i sistematica sobre les
diferents legislacions en matéria d'igualtat de dones i homes a les Illes
Balears que serveixin per a realitzar propostes de noves politiques dirigides a
canviar i millorar la situacid de les dones als diversos ambits.

d)Cercar, analitzar i difondre informacié periododica i sistematica sobre
1’evolucidé dels indicadors d'igualtat de dones i homes a les Illes Balears,
desglossats per illes, que serveixin per a realitzar propostes de noves
politiques dirigides a canviar i millorar la situacié de les dones i dels homes
als diversos ambits.

40.Quins consells insulars i municipis han d’haver adequat les seves estructures
per a disposar d'un organ responsable o una unitat administrativa que
s'encarregui d'impulsar, programar i avaluar les politiques d'igualtat de dones
i homes als seus ambits respectius?

a)Els de més de 20.000 habitants.

b)Els de més de 30.000 habitants.

c)Els de més de 15.000 habitants.

d)Els de més de 18.000 habitants.

41.Quina és la comesa de la Comissidé per a la Igualtat de Genere creada



mitjancant la Llei 11/2016, del 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes?
a)Supervisar les politiques i els programes que duen a terme les administracions
autonomica, insular i local en materia d’igualtat de dones i homes.

b)Analitzar les politiques i els programes que duen a terme les administracions
autonomica, insular i local en materia d’igualtat de dones i homes.
c)Fiscalitzar les politiques i els programes que duen a terme les
administracions autonomica, insular i local en matéria d’igualtat de dones 1
homes.

d)Coordinar les politiques i els programes que duen a terme les administracions
autonomica, insular i local en matéeria d’igualtat de dones i homes.

42. Quina és la naturalesa del Consell de Participacié de la Dona de les Illes
Balears?

a)Esta configurat com un organ consultiu i d’assessorament en els temes que
puguin afectar les persones de diferents ambits i en especial les dones.
b)Esta configurat com un organ consultiu i d’assessorament en els temes que
puguin afectar les dones.

c)Esta configurat com un organ actiu i d’assessorament en els temes que puguin
afectar les dones.

d)Esta configurat com un organ de control i d’assessorament en els temes que
puguin afectar les dones.

43.Quan ha d’elaborar el Govern de les Illes Balears, en els termes que
s’estableixin reglamentariament, un informe sobre el conjunt de les seves
actuacions en relacié amb 1'efectivitat del principi d'igualtat entre dones i
homes?

a)Cada dos anys.

b)Cada legislatura.

c)Cada any.

d)Semestralment.

44 .Quina d’aquestes accions no es preveu com a eina de capacitacié en materia
d’igualtat del personal al servei de les administracions publiques?

a)Establir requisits especifics de coneixement en matéria d’igualtat per a
accedir a llocs que tenguin, entre altres, les funcions d’impulsar i dissenyar
programes d’igualtat d’oportunitats i de donar assessorament tecnic en matéria
d’igualtat entre dones i homes.

b)Establir programes especifics d’actualitzacié i reciclatge del personal
adscrit als organismes responsables en matéria d’igualtat, que s’han de dur a
terme preferentment en horari laboral i que en aquest cas sén obligatoris.
c)Incloure continguts relatius a la legislacidé d’igualtat de dones i homes i la
seva aplicacié a 1’activitat administrativa en els temaris dels processos de
seleccidé per a 1’accés a la funcid publica.

d)Incentivar membres dels diferents equips de treball amb coneixements
demostrats en materia d’igualtat perque actuin des del seu lloc de feina com a
suport per a supervisar la implantacié de les diferents mesures.

45.Com les administracions publiques han d’impulsar la transversalitzacié de
genere en el marc de les seves competéncies?

a)Com a instrument per a integrar la perspectiva de génere en el disseny,
1'execucid, el seguiment i 1l'avaluacidé de les politiques d'ocupacid que es
desenvolupin a les Illes Balears, incloent-hi, si escau, les mesures
especifiques i necessaries.

b) Com a instrument per a integrar la perspectiva de génere en el disseny,



1'execucid, el seguiment i 1l'avaluacidé de les politiques d'ocupacid que es
desenvolupin a les Illes Balears, incloent hi, si escau, les mesures
especifiques i necessaries

c)Com a obligacidé per a integrar la perspectiva de génere en el disseny,
1'execucid, el seguiment i 1l'avaluacidé de les politiques d'ocupacid que es
desenvolupin a les Illes Balears, incloent hi, si escau, les mesures
especifiques i necessaries

d)Com a instrument per a valorar la perspectiva de génere en el disseny,
1'execucid, el seguiment i 1l'avaluacidé de les politiques d'ocupacid que es
desenvolupin a les Illes Balears, incloent hi, si escau, les mesures
especifiques i necessaries

46.D'acord amb la Llei 11/2016, del 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes,
quin requisit han de tenir les empreses per a obtenir els beneficis derivats de
1'elaboracié d'un pla d'igualtat?

a)El visat previ del Govern de les Illes Balears, en els termes establerts

reglamentariament.

b)El visat previ de la Inspeccié de Treball, en els termes establerts
reglamentariament.

c)El visat previ de 1’Institut Balear de la Dona, en els termes establerts
reglamentariament.

d)E1l visat previ de 1°0Observatori per a la Igualtat de les Illes Balears, en els
termes establerts reglamentariament.

47 .Quines d’aquestes mesures han d’incloure les normes que regulen els processos
selectius d'accés, provisié i promocidé a l'ocupacid publica, sens perjudici
d'altres que es considerin oportunes?

a)Una clausula per la qual, si hi ha igualtat de capacitacié, es doni prioritat
a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de
1’Administracié en que la seva representacié sigui inferior al 40%, llevat que
es donin en un altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per
raé de sexe i que justifiquin la no aplicacié de la mesura.

b)Una clausula per la qual, si hi ha igualtat de capacitacidé, es doni prioritat
a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de
1’Administracié en que la seva representacid sigui inferior al 60%, llevat que
es donin en un altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per
raé de sexe i que justifiquin la no aplicacié de la mesura.

c)Una clausula per la qual, si hi ha igualtat de capacitacié, es doni prioritat
a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de
1’Administracié en que la seva representacié sigui inferior al 40%, tot i que es
donin en un altre candidat circumstancies discriminatories diferents a les que
siguin per radé de sexe.

d)Una clausula per la qual, si hi ha igualtat de capacitacié, es doni prioritat
a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de
1’Administracié en que la seva representacidé sigui inferior al 60%, tot i que es
donin en un altre candidat circumstancies discriminatories diferents a les que
siguin per rad de sexe.

48.Quines d’aquestes caracteristiques han de tenir els plans d’igualtat del
personal al servei de les administracions publiques de les Illes Balears

a)Han de tenir una vigéncia minima de quatre anys, s’han d’avaluar cada dos anys
i, si escau, han d’establir mesures correctores.

b)Han de tenir una vigéncia maxima de quatre anys, s’han d’avaluar cada dos anys
i, si escau, han d’establir mesures correctores.



Cc)Han de tenir una vigéncia maxima de quatre anys, s’han d’avaluar cada dos anys
i s’han d’establir mesures correctores
d)Han de tenir una vigencia minima de quatre anys, s’han d’avaluar cada dos anys
i s’han d’establir mesures correctores.

49.De quins instruments disposen les administracions publiques per a evitar
1'assetjament sexual i 1'assetjament per rad de sexe?

a)Protocols d’actuacié que contenen les mesures de prevencidé i protecciéd
necessaries davant les conseqliencies derivades d’aquestes modalitats
d’assetjament.

b)Protocols de deteccié que contenen les mesures per a obtenir la informacid i
la proteccié necessaries davant les conseqiliencies derivades d'aquestes
modalitats d'assetjament.

c)Protocols d’actuacié que contenen les mesures de prevencidé i proteccié
necessaries davant les conseqiiencies derivades de 1’assetjament laboral.
d)Protocols de deteccidé que contenen les mesures per a obtenir la informacid i
la proteccid necessaries davant les conseqiiencies derivades de 1'assetjament
laboral.

50.Quina d'aquestes opcions no concorda amb les definicions de violéncia
masclista recollides a la Llei 11/2016, del 28 de juliol, d'igualtat de dones i
homes?

a)Violéncia simbodlica: violéncia que inclou icones, representacions, narratives,
imatges, etc. que reprodueixen o transmeten relacions de dominacié dels homes
respecte de les dones, aixi com desigualtats de poder entre sexes i de
segregacio.

b)Mutilacié genital femenina: qualsevol procediment que implica o pot implicar
una eliminacié total o parcial dels genitals femenins o hi produeix lesions,
encara que hi hagi consentiment exprés o tacit de la dona o de la nina.
c)Feminicidi: assassinat de dones pel fet de ser dones, sempre que hi hagi hagut
relacié de parella.

d)vVioléncia economica: violéncia que inclou la privacidé intencionada, i no
justificada legalment, de recursos per al benestar fisic o psicologic de les
dones i de les filles i els fills o la discriminacidé en la disposicid dels
recursos compartits en 1'ambit de la convivencia de parella.

51.Quin és 1’ambit d’aplicacié del III Pla d’igualtat entre dones i homes de
1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (serveis generals)
2021-2024>

a)Tot el funcionariat representat a la Mesa Sectorial de Serveis Generals i el
personal laboral de serveis generals que presta serveis a 1'Administracid de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears. No s'estén, per tant, al personal
docent, al personal estatutari al servei de la sanitat publica autonomica ni al
personal laboral de les entitats publiques empresarials, fundacions, consorcis o
societats mercantils publiques del sector public de la Comunitat Autonoma de
lees Illes Balears.

b)Tot el funcionariat representat a la Mesa Sectorial de Serveis Generals que
presta serveis en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
No s'estén, per tant, al personal docent, al personal estatutari al servei de la
sanitat publica autonomica ni al personal laboral de les entitats publiques
empresarials, fundacions, consorcis o societats mercantils publiques del sector
public de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

c)Tot el funcionariat representat a la Mesa Sectorial de Serveis Generals i el
personal laboral de serveis generals que presta serveis a 1'Administracié de 1la



Comunitat Autonoma de les Illes Balears, incloent-hi també el personal docent,
el personal estatutari al servei de la sanitat publica autonomica i el personal
laboral de les entitats publiques empresarials, fundacions, consorcis o
societats mercantils publiques del sector public de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

d)Tot el funcionariat representat a la Mesa Sectorial de Serveis Generals i el
personal laboral de serveis generals que presta serveis a qualsevol
administracidé publica de les Illes Balears. No s'estén, per tant, al personal
docent, al personal estatutari al servei de la sanitat publica autonomica ni al
personal laboral de les entitats publiques empresarials, fundacions, consorcis o
societats mercantils publiques del sector public de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

52.Amb quina periodicitat s’han reunir les persones responsables d'igualtat de
la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears per a coordinar 1l'execucidé del III

Pla d’igualtat entre dones i homes de 1’Administracié de la Comunitat Autdnoma
de les Illes Balears (serveis generals) 2021-2024?

a)Anualment, com a maxim.

b)Anualment, com a minim.

c)Biennalment, com a minim

d)Bianualment, com a maxim.

53.Quin d’aquests eixos no forma part del III Pla d’igualtat entre dones i homes
de 1°Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (serveis
generals) 2021-2024?

a)Salut i riscs laborals.

b)Situacions de proteccidé general.

c)Conciliacidé i corresponsabilitat.

d)Cultura d'igualtat.

54.Quin d’aquests no és un objectiu de 1’eix d’accés, promocid, retribucid i
empoderament de les dones del III Pla d’Igualtat entre dones i homes de
1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (serveis generals)
2021-2024?

a)Aconseguir l'accés i la promocidé en igualtat entre els dos sexes.

b)Eliminar les desigualtats per radé de sexe en matéria retributiva.

c)Afavorir 1'empoderament de les dones.

d)Promoure la corresponsabilitat familiar.

55.Quina de les segilients informacions s’ha de tenir en compte per a dur a terme
un estudi quantitatiu de la situacidé en materia d'igualtat de genere a 1’hora
d’elaborar un pla d’igualtat?

a)Moviments del personal dels darrers tres anys: incorporacions d'excedéncies i
baixes, incorporacions de personal temporal, incorporacions del darrer any per
tipus de contracte, incorporacions per categories i baixes definitives.
b)Caracteristiques de 1’ordenacidé del temps de treball i conciliacid de 1la
representacid legal dels treballadors i treballadores.

c)Promocié i carrera: quins temps s’ha trigat a promocionar depenent del génere.
d)Formacié: nombre de cursos fets pel personal els darrers tres anys i de quin
tipus.



