1. E1 Decret 12/2014, de 28 de febrer, de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears (modificat pel Decret 12/2017 de 31 de mar¢), va crear:

a) La Comissidé Técnica de Seguiment del Pla d’Igualtat i la Comissidé d’Igualtat.
b) La Comissidé Técnica d’Avaluacidé del Pla d’Igualtat i la Comissidé d’Igualtat.
c) La Comissié de Seguiment de les Politiques d’Igualtat.

d) La Comissié d’Avaluacié de les Politiques d’Igualtat.

2. De conformitat amb 1’article 3 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg¢, per
a la igualtat efectiva de dones i homes:

a) E1l principi d’igualtat de tracte entre dones i homes suposa 1’abséncia de
tota discriminacid, directa o indirecta, per radé de sexe.

b) E1 principi d’igualtat de tracte entre dones i homes suposa un tracte no
igualitari i no discriminatori entre dones i homes.

c) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes suposa un retrocés en la
convivéncia en la nostra societat.

d) E1 principi d’igualtat de tracte entre dones i homes suposa un repte
important per la nostra societat.

3. Indicau la resposta correcta en relacié amb les accions positives que
estableix la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg¢, per a la igualtat efectiva de
dones i homes:

a) Els poders publics adoptaran mesures especifiques en favor de les dones per
corregir situacions paleses de desigualtat de fet respecte dels homes.

b) Les mesures han de ser aplicables en tant que subsisteixin les situacions de
desigualtat.

c) Les mesures han de ser raonables i proporcionades en relacié amb 1’objectiu
perseguit en cada cas.

d) Totes les respostes soén correctes.

4. Indicau la resposta incorrecta en relacié amb el foment de la igualtat, que
regula 1’article 6 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
proteccié integral contra la violéncia de genere:

a) Les administracions educatives vetlaran perqué en tots els materials
educatius s’eliminin els estereotips sexistes.

b) Les administracions educatives vetlaran perqué tots els materials educatius
fomentin 1’igual valor d’homes i de dones.

c) Les administracions educatives fomentaran 1’educacidé desagregada per sexes.
d) Les administracions educatives vetlaran perqué en tots els materials
educatius s’eliminin els estereotips discriminatoris.

5. Les acreditacions de victimes de violencia de génere, que regula la Llei
Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la
violéncia de génere:

a) Es podran realitzar mitjan¢ant documents sanitaris oficials de comunicacié a
la Fiscalia o a 1’0rgan judicial.

b) Es podran realitzar mitjan¢ant declaracions d’altres menors d’edat davant les
forces i cossos de seguretat de 1’Estat.

c) Es podran realitzar mitjan¢ant declaracions de familiars davant les forces i
cossos de seguretat de 1’Estat.

d) Les persones menors d’edat no poden ser victimes de violéncia de genere.

6. Dissenyar els procediments basics que permeten posar en marxa els sistemes
d’acreditacié de les situacions de violéncia de genere regulats per la Llei



Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la
violéncia de génere, és una competencia que correspon:

a) Al Govern central.

b) A les administracions autonomiques.

c) A les comissions d’igualtat de cada administracidé autonomica.

d) Al Govern central i a les comunitats autonomes, de comi acord, en el marc de
la conferéncia sectorial d’igualtat.

7. D’acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de mar¢, per a la igualtat
efectiva de dones i homes:

a) Constitueix discriminacié directa per radé de sexe qualsevol tracte
desfavorable relacionat amb 1’embaras o la maternitat.

b) Constitueix discriminacié indirecta per radé de sexe qualsevol tracte
desfavorable relacionat amb 1’embaras o la maternitat.

c) Constitueix accidé directa qualsevol tracte favorable relacionat amb 1’embaras
o la maternitat.

d) L’embaras i la maternitat no tenen res a veure amb la discriminacié per rad
de sexe.

8. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes:

a) Les dones victimes de violéncia de génere seran considerades col-lectius
prioritaris en 1’accés a habitatges protegits.

b) Les dones victimes de violéncia de génere seran considerades col-lectius
prioritaris en 1’accés a residencies publiques per gent gran.

c) Les dones victimes de violéncia de génere només tindran prioritat per accedir
a residéncies privades.

d) Les respostes a) i b) sén correctes.

9. D’acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes:
a) Les administracions publiques de les Illes Balears han de prendre mesures a
fi de fomentar la corresponsabilitat en la vida laboral, la familiar i la
personal de les dones i els homes.

b) Les administracions publiques de les Illes Balears han de prendre mesures a
fi de fomentar la corresponsabilitat en la vida laboral, la familiar i la
personal de les dones i els homes, tenint en compte els nous models de familia.
c) Les administracions publiques han de prendre mesures de conciliacidé només en
casos de families nombroses.

d) Les administracions publiques han de prendre mesures de conciliacidé només en
casos de families monoparentals.

10. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes:

a) També es consideren victimes de violéncia les persones que convisquin amb la
victima.

b) També es consideren victimes de violéncia les persones que tenguin parentiu
amb la victima.

c) També es consideren victimes les filles i els fills de la mare victima de la
violencia.

d) Només es consideren victimes les dones.

11. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes, quin
és el maxim organ de participacid de caracter autonomic que té la finalitat
d’afavorir 1’associacionisme i la participacidé de les dones en els temes que les
puguin afectar?

a) E1 Consell de Participacidé de la Dona Treballadora.



b) E1 Consell de Participacié de la Dona.
c) L’Observatori de Participacié de les Dones.
d) La Comissié de Participacié de la Dona.

12. Indicau la resposta correcta en relacié amb el V Pla Estrategic d’Igualtat
entre Dones i Homes de les Illes Balears (2021-2023):

a) L’Institut Balear de la Dona és 1’0rgan encarregat d’elaborar-lo, amb la
col-laboracié de les conselleries corresponents.

b) Hi han de participar els consells insulars i les entitats socials.

c) Hi han de participar els agents socials i economics i les associacions en
defensa dels drets de les dones de les Illes Balears.

d) Totes les respostes sén correctes.

13. D’acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes:
a) Les administracions publiques de les Illes Balears han de garantir un Us no
sexista del llenguatge.

b) Les administracions publiques de les Illes Balears podran garantir un Us no
sexista del llenguatge.

c) Les administracions publiques de les Illes Balears podran fomentar 1’us del
llenguatge sexista.

d) Les administracions publiques de les Illes Balears no poden interferir en
1’0s del llenguatge sexista.

14. Segons la Llei organica 3/2007, de 22 de marg¢, per a la igualtat efectiva de
dones i homes:

a) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes
informara 1’actuacié de tots els poders publics.

b) E1 principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes
informara, amb caracter transversal, 1’actuacié de tots els poders publics.

c) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes no cal
que s’integri, de forma activa, en 1’adopcidé i 1’execucié de disposicions
normatives.

d) E1 principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes no esta
regulat en aquesta normativa.

15. Indicau la resposta correcta en relacié amb la definicié de plans d’igualtat
de les empreses de conformitat amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg¢, per a
la igualtat efectiva de dones i homes:

a) S6n un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un
diagnostic de situacidé, amb la intencidé d’assolir la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes.

b) S6n un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un
diagnostic de situacié, amb la intencid d’eliminar la discriminacidé per rad de
sexe.

c) S6n un conjunt ordenat de mesures amb la intencidé de fer una avaluacidé de les
conductes sexistes de les empreses.

d) Les respostes a) i b) sén correctes.

16. Indicau la resposta correcta en relacié amb 1’obligatorietat de les empreses
de disposar d’un pla d’igualtat segons la normativa en vigor:

a) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les empreses de cinquanta o
més persones treballadores.

b) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les empreses entre cent i cent
cinquanta persones treballadores.



c) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les empreses de més de cent
cinquanta persones treballadores.
d) No existeix cap tram relacionat amb el nombre de persones treballadores.

17. Senyalau la resposta incorrecta en relacié amb els drets de les dones
victimes de violéncia de genere, que regula la Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de proteccidé integral contra la violencia de genere:

a) Les dones victimes de violéncia de génere tenen dret a serveis socials
d’atencio.

b) Les dones victimes de violéncia de génere tenen dret a serveis de suport,
d’acollida i de recuperacié integral.

c) Les dones victimes de violéncia de génere no tenen dret a serveis
d’emergeéencia.

d) Les dones victimes de violéncia de génere tenen dret a rebre informacidé plena
i assessorament adequat a la seva situacid personal.

18. E1 Conveni del Consell d’Europa sobre prevencié i lluita contra la violéncia
contra la dona i la violéncia doméstica:

a) Es va signar a Istanbul 1’11 de maig de 2011.

b) Va ser ratificat per Espanya el mar¢ del 2014.

c) Encara no esta ratificat per Espanya.

d) Les respostes a) i b) soén correctes.

19. La Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea:
a) Conté un article sobre no-discriminacié.

b) Conté un article sobre no estigmatitzacié.

c) Conté un article sobre bon tracte.

d) No conté cap dels articles anteriors.

20. Indicau la resposta incorrecta d’acord amb 1’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quan estableix que les administracions publiques de les Illes
Balears s’han de centrar, primordialment, en els ambits segilients:

a) La igualtat de drets de dones i homes en tots els ambits.

b) La proteccidé social contra la violéncia, especialment contra la violéncia de
genere.

c) E1 desenvolupament sostenible del turisme.

d) La proteccié especifica i la tutela social del menor.

21. Segons disposa 1’Estatut d’autonomia de les Illes Balears en 1’article 17
«no-discriminacié per rad de sexe»:

a) Totes les dones i homes tenen dret al lliure desenvolupament de la seva
personalitat i capacitat personal.

b) Totes les dones i homes tenen dret a viure amb dignitat, seguretat i
autonomia.

c) Totes les persones tenen dret a no ser discriminades per radé de la seva
orientacid sexual.

d) Totes les respostes sén correctes.

22. Indicau la resposta correcta en relacié amb la definicidé de perspectiva de
genere que estableix la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i
homes:

a) Es la presa en consideracidé de les diferéncies entre dones i homes en un
a’mbit o una activitat per a 1'analisi, la planificacid, el disseny i 1'execucid
de polirtiques.



b) Es la presa en consideracié de les similituds entre homes i dones per a
1’execucié de les politiques.

c) Es tenir en compte la manera en que? les diverses actuacions, situacions i
necessitats afecten els homes.

d) Les respostes a) i c) sén correctes.

23. Indicau la resposta incorrecta d’acord amb el que la Llei 11/2016, de 28 de
juliol, d’igualtat de dones i homes estableix com a violéncia masclista:

a) La violéncia economica, que inclou la privacidé intencionada, i no justificada
legalment, de recursos per al benestar fisic o psicolorgic.

b) La violéncia simbolica, que inclou les icones, representacions, narratives,
imatges, etc., que reprodueixen o transmeten relacions de dominacié dels homes
respecte de les dones, aixi? com desigualtats de poder entre sexes i de
segregacio.

c) La violéncia institucional, produida des dels serveis publics i que
revictimitza les victimes.

d) E1 feminicidi, assassinat de dones pel fet de ser dones, al marge que hi hagi
o hi hagi hagut relacio? de parella.

24. Senyalau la resposta correcta en relacié amb 1’informe d’avaluacié d’impacte
de génere, regulat per la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i
homes:

a) L’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears ha d’aprovar
les directrius en qué s’estableixin les pautes que s’han de seguir per dur a
terme 1’informe d’avaluacidé d’impacte de genere.

b) L’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, a proposta de
1’Institut Balear de la Dona, ha d’aprovar les directrius en que s’estableixin
les pautes que s’han de seguir per dur a terme 1’informe d’avaluacidé d’impacte
de génere.

c) La Comissidé de Paritat ha d’aprovar les pautes que s’han de seguir per dur a
terme 1’informe d’avaluacidé d’impacte de genere.

d) L’°Observatori per a 1°Equitat ha d’aprovar les directrius que s’han de seguir
per dur a terme 1’informe d’avaluacidé d’impacte de genere.

25. L’0rgan col:legiat encarregat de coordinar les poli?tiques i els programes
que duen a terme les administracions autonomica, insular i local en mate?ria
d’igualtat de dones i homes, és:

a) La Comissidé d’Igualtat.

b) L’Observatori per a la Igualtat.

c) La Comissidé per a la Igualtat de Géneres.

d) La Comissié per a la Igualtat de Sexes.

26. L’0Observatori per a la Igualtat, regulat pel Decret 1/2018, de 2 de febrer,
té, entre d’altres, les funcions segiients:

a) Proposar un sistema d’indicadors per prendre coneixement de manera
actualitzada de 1l'evolucié de les desigualtats entre homes i dones i la
violéncia masclista, i per fer-ne el seguiment i 1’avaluacié.

b) Analitzar 1’evolucidé i els motius de la persisténcia de les desigualtats
entre sexes 1 sexualitats i la violéncia masclista.

c) Promoure 1’elaboracidé d’estudis, informes te?cnics i avaluacions comparables.
d) Totes les respostes soén correctes.

27. Senyalau la resposta incorrecta en relacié amb quines sén les arees
d’intervencié de 1’0Observatori per a la Igualtat, regulat pel Decret 1/2018, de



2 de febrer:

a) La violéncia masclista.

b) E1 sostre de vidre en 1’accés al mercat de treball.
c) La imatge publica de les dones.

d) La sexualitat i la salut de les dones.

28. Senyalau la resposta correcta en relacié amb el Decret de traspas de
competéncies en materia de politiques de génere i dona:

a) Es el Decret 26/2004, de 21 de desembre, de traspas als consells insulars de
les funcions i els serveis inherents a les competéncies propies d’aquests
consells insulars que actualment exerceix 1’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears en matéria de politiques de génere i dona.

b) Es el Decret 46/2018, de 21 de desembre, de traspas als consells insulars de
les funcions i els serveis inherents a les competéncies propies d’aquests
consells insulars que actualment exerceix 1’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears en matéria de politiques de génere i dona.

c) Es el Decret 46/2018, de 21de desembre, de traspas als consells insulars de
les funcions i els serveis inherents a les competéncies propies d’aquests
consells insulars que actualment exerceix 1’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears en matéria de politiques de coresponsabilitat.

d) No s’han transferit encara aquestes competéncies als consells insulars.

29. Senyalau quina de les normes d’ambit estatal seglients s’ha aprovat
recentment en matéria de no-discriminacié:

a) La Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la
no-discriminacié.

b) La Llei 15/2022, de 12 de juliol, per a la discriminacié i la igualtat de
tracte.

c) La Llei 16/2022, de 18 de novembre, per combatre la desigualtat de génere i
la no-discriminacié.

d) La Llei 17/2021, de 20 de desembre, per atendre les desigualtats i les
discriminacions.

30. Indicau la resposta correcta en relacié amb la Llei 6/2022, de 31 de marg,
de modificacié del Text refds de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i de la seva inclusié social:

a) Introdueix un nou article per establir les condicions basiques
d’accessibilitat cognitiva, aixi com per preveure’n el desenvolupament normatiu
posterior mitjan¢ant un reglament especific.

b) Estableix les condicions basiques d’accessibilitat cognitiva sense preveure
cap desenvolupament normatiu posterior.

c) La modificacidé no preveu establir cap condicidé basica d’accessibilitat
cognitiva.

d) La modificacidé només afecta 1’apartat de la inclusidé social.

31. L’article 14 de la Constitucidé espanyola proclama el dret a la igualtat i a
la no-discriminacié per motius de:

a) Naixement, raca, sexe, nacionalitat i opinié.

b) Naixement raga, sexe, religié i opinié.

c) Naixement, raca, sexe, religid, opinidé i qualsevol altra circumstancia
personal o social.

d) Lloc d’origen, étnia, espiritualitat, opinidé i qualsevol altra circumstancia
personal o social.



32. Indicau la resposta correcta en relacié amb els drets de les funcionaries
publiques victimes de violéncia de genere segons el que estableix la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccidé integral contra la
violéncia de génere:

a) La funcionaria victima de violéncia de génere tindra dret a la reduccidé o a
la reordenacié del seu temps de treball.

b) La funcionaria victima de violéncia de génere tindra dret a la mobilitat
geografica del centre de treball.

c) La funcionaria victima de violéncia de génere tindra accés a serveis
especifics d’atencié.

d) Totes les respostes soén correctes.

33. Indicau la resposta correcta en relacié amb 1’objecte de la Llei 8/2016, de
30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i
intersexuals i per erradicar 1’LGTBI-fobia:

a) Establir i regular els principis, els mitjans i les mesures per garantir
plenament la igualtat real i efectiva en 1’exercici dels drets de les persones
lesbianes, gais, trans (transsexuals i transgéneres), bisexuals i intersexuals
(LGTBI).

b) Establir i regular els principis per garantir els drets de les persones no
heterosexuals.

c) Establir i regular els principis per fomentar els drets de les persones gais
i lesbianes.

d) Establir i regular els principis per promoure els drets de les persones trans
i intersexuals.

34. Indicau la resposta correcta en relacié amb 1’avaluacidé d’impacte sobre
orientacidé sexual i identitat de genere que estableix la Llei 8/2016, de 30 de
maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals
i per erradicar 1’LGTBI-fobia:

a) Aquesta avaluacidé s’ha d’incorporar sobre totes les disposicions legals o
reglamentaries que s’impulsin dins del territori de la comunitat autonoma.

b) Aquesta avaluacidé s’ha d’incorporar sobre algunes disposicions legals o
reglamentaries concretes que s’impulsin dins del territori de la comunitat
autonoma.

c) Aquesta avaluacidé ha de garantir la integracié del principi d’igualtat i
no-discriminacié de les persones LGTBI.

d) Les respostes a) i c) soén correctes.

35. D’acord amb la Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de
lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i per erradicar 1’LGTBI-fobia i
la discriminacidé per associacié és:

a) La situacio? en que? una persona o un grup de persones son objecte de
discriminacidé per orientacidé sexual, identitat de genere o expressidé de geénere
com a consequéncia d’una apreciacidé erro?nia.

b) La situacidé en qué una persona és objecte de discriminacié per orientaciéd
sexual, identitat de genere o expressid de génere com a conseqliencia de la seva
relacio? amb una persona o un grup LGTBI.

c) La situacidé en qué una persona activista pels drets de les persones gais és
discriminada.

d) La situacié en qué un grup de persones activistes pels drets de les persones
lesbianes sén discriminades.

36. En quina 1llei d’ambit autonomic esta reconegut el dret a la no-discriminacié



de les persones menors d’edat?

a) En la Llei 9/2019, de 19 de febrer, de 1’atencidé i els drets de la infancia i
1’adolescéncia de les Illes Balears.

b) En la Llei 9/2019, de 19 de febrer, de proteccié a joves menors d’edat de les
Illes Balears.

c) En la Llei 6/2018, de 18 de marg¢, de no-discriminacié d’infants i
d’adolescents a les Illes Balears.

d) Aquest dret no esta reconegut en cap normativa autonomica en vigor.

37. Quina llei d’ambit autonomic té per objecte garantir la igualtat
d’oportunitats, la

a) La Llei 8/2017, de 3 d’agost, per a 1’accessibilitat de les persones amb
discapacitats de les Illes Balears.

b) La Llei 8/2017, de 3 d’agost, d’accessibilitat universal de les Illes
Balears.

c) La Llei 4/2020, de 8 de maig, per millorar 1’accessibilitat de totes les
persones de les Illes Balears.

d) La Llei 5/2021, de 10 d’abril, de no-discriminacié de les persones amb
diversitat funcional de les Illes Balears.

38. Quina llei d’ambit autonomic té un titol de mesures per garantir la igualtat
real i efectiva de les persones atenent a la seva identitat i a 1’expressié de
genere?

a) La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes.

b) La Llei 5/2003, de 4 d’abril, de salut de les Illes Balears.

c) La Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais,
trans, bisexuals i intersexuals i per erradicar 1’LGTBI-fobia.

d) La Llei 8/2018, de 31 de juliol, de suport a les families.

39. De quin ministeri depén el Pacte d’Estat contra la Violéncia de Genere?
a) Del Ministeri d’Igualtat.

b) Del Ministeri de Treball i Economia Social.

c) Del Ministeri de Sanitat.

d) Del Ministeri de Justicia.

40. E1 Govern, mitjan¢ant la Delegacié del Govern per a la Violencia de Genere,
desenvolupa el Pacte d’Estat contra la Violencia de Génere impulsant:

a) Mesures de coordinacié amb la resta de ministeris i organismes autonoms que
en depenen.

b) Mesures de coordinacié amb les comunitats autonomes.

c) Mesures de coordinacié amb les entitats locals representades per la Federacié
Espanyola de Municipis i Provincies.

d) Totes les respostes soén correctes.

41.E1 Conveni europeu per a la proteccidé dels drets humans i de les llibertats
fonamentals, més conegut com la Convencid europea de drets humans (CEDH),
estableix una prohibicié general de discriminacid, entre d’altres, per raons de
sexe en relacié amb:

a)El gaudi d’alguns dels drets laborals

b)= E1 gaudi de tots els drets reconeguts per llei

Cc)El gaudi de drets de 1’ambit public

d)E1l gaudi d’alguns drets reconeguts per llei

42 .E1 Conveni del Consell d'Europa sobre prevencié i lluita contra la violencia



contra les dones i la violéencia doméstica estableix com a delicte totes les
formes de violéncia contra la dona. Aix0 implica per als estats membres que:
a)Poden desenvolupar aquests delictes als seus sistemes juridics

b) Ja no cal que introduexin aquests delictes als seus sistemes juridics
c)Poden introduir aquests delictes als seus sistemes juridics.

d)=Han d’introduir aquests delictes als seus sistemes juridics

43 . Assenyalau quin dels enunciats segilients és fals:

a)La Constitucidé espanyola propugna com a valors superiors del seu ordenament
juridic la 1llibertat, la justicia, la igualtat i el pluralisme politic.

b)La Constitucidé espanyola estableix que tots els espanyols sén iguals davant la
llei, sense que pugui prevaler cap discriminacié per radé de naixen¢a, raga,
sexe, religid, opinidé o qualsevol altra condicidé o circumstancia personal o
social.

c)= La Constitucidé espanyola ordena la successié al tron seguint 1’ordre regular
de primogenitura i representacid, i sera preferida sempre la linia anterior a
les posteriors; en la mateixa linia, el grau més proxim al més remot; en el
mateix grau, la persona major, i en la mateixa edat, 1’home a la dona.

d)La Constitucié espanyola dicta que 1°home i la dona tenen dret a contreure
matrimoni amb plena igualtat juridica.

44 .lLa finalitat de les mesures de proteccié integral establertes per la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccidé integral contra la
violéncia de génere és

a)= Prevenir, sancionar i erradicar la violéncia de génere i prestar assisténcia
a les dones, als seus fills menors i als menors subjectes a la seva tutela, o
guarda i custodia, que la pateixin.

b)Avaluar, sancionar i erradicar les desigualtats esdevingudes per rad de
genere, 1 prestar assistencia a les dones, als seus fills menors i als menors
subjectes a la seva tutela, o guarda i custodia, que la pateixin.

c)Prevenir, sancionar i erradicar la violéncia de génere i prestar assisténcia a
les dones, als seus fills i als menors subjectes a la seva tutela, o guarda i
custodia, que la pateixin.

d)Avaluar, estructurar i erradicar la violéncia de génere i prestar assisténcia
a les dones, als seus fills i als menors subjectes a la seva tutela, o guarda i
custodia, que la pateixin.

45.D’acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de mar¢, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i
homes és un principi informador de 1'ordenament juridic i com a tal:

a)S'ha d’integrar i observar en 1l'aplicacié de les normes juridiques

b)Es pot integrar i observar en la interpretacié i 1'aplicacidé de les normes
juridiques.

c)= S'ha d’integrar i observar en la interpretacié i 1'aplicacidé de les normes
juridiques.

d)S'ha d’integrar i observar en la interpretacié i 1l'aplicacidé de les senténcies

46.Quée es considera discriminacidé indirecta per rad de sexe?

a)La situacidé en qué es troba una persona que sigui, hagi estat o pugui ser
tractada, tenint en compte el seu sexe, de manera menys favorable que una altra
en situacidé comparable.

b)= La situacidé en qué una disposicid, un criteri o una practica aparentment
neutres posa persones d'un sexe en desavantatge particular respecte de persones
de 1'altre sexe, llevat que aquesta disposicid, criteri o practica es pugui



justificar objectivament en atencidé a una finalitat legitima i que els mitjans
per a assolir aquesta finalitat siguin necessaris i adequats.

c)La situacidé en qué es troba una persona que sigui, hagi estat o pugui ser
tractada, sense tenir en compte el seu sexe, de manera menys favorable que una
altra en situacidé comparable.

d)La situacidé en qué una disposicid, un criteri o una practica aparentment
neutres posa persones de diferents sexes en desavantatge particular respecte de
persones dels altres sexes, tenint en compte que aquesta disposicid, criteri o
practica es pugui justificar objectivament en atencié a una finalitat legitima i
que els mitjans per a assolir aquesta finalitat siguin necessaris i adequats.

47.Quin és 1'organ responsable d'adoptar plans i programes conjunts d'actuacié
perque 1'AGE i les administracions de les comunitats autonomes cooperin per a
integrar el dret d'igualtat entre dones i homes en 1l'exercici de les
competéncies respectives?

a)= La Conferencia Sectorial de la Dona.

b)L’Institut de la Dona.

c)L’Observatori Estatal d’Igualtat.

d)La Conferéncia Estatal de la Dona.

48.Quina d'aquestes accions no es preveu com un deure de les administracions
publiques, en 1l'ambit de les competéncies respectives i en aplicacidé del
principi d'igualtat entre dones i homes?

a)Remoure els obstacles que impliquen la pervivéncia de qualsevol tipus de
discriminacidé per tal d'oferir condicions d'igualtat efectiva entre dones i
homes a 1'accés a l'ocupacidé publica i en el desenvolupament de la carrera
professional.

b)Facilitar la conciliacidé de la vida personal, familiar i laboral, sense
detriment de la promocié professional.

c)Fomentar la formacidé en igualtat, tant a 1'accés a 1l'ocupacidé publica com al
llarg de la carrera professional.

d)= Promoure la preséncia equilibrada de dones de totes les edats als organs de
seleccié i valoracié.

49. En quins casos no és necessari que s'adjunti un informe d'impacte de geénere
a 1l'aprovacidé de convocatories de proves selectives per a 1l'accés a 1'ocupacid
publica?

a) Si es tracta de professions neutres

b)=En casos d'urgéncia i sempre sense perjudici de la prohibicié de
discriminacidé per rad de sexe

c)En casos en qué a convocatories similars ja hi hagi qualque prohibicié de
discriminacidé per rad de sexe.

d)En casos d'urgéncia, si no hi ha una prohibicié de discriminacié per rad de
sexe.

50.En quins casos es pot establir a les bases dels concursos per a la provisié
de llocs de feina que el temps d’excedéencia per cura d’un fill es computi a
1’efecte de valoracié del treball desenvolupat i dels merits corresponents?
a)=En qualsevol cas.

b)Quan 1’aspirant sigui una dona

c)Quan 1’aspirant sigui un home

d)En qualsevol cas, si es tracta d’una familia monoparental.

51.Quins d’aquests principis és imperatiu en un protocol d’actuacidé per a la



prevencié de 1'assetjament sexual i de 1l'assetjament per radé de sexe d’una
administracidé publica?

a)El compromis politic de prevenir i no tolerar 1l'assetjament sexual i
1'assetjament per raé de sexe.

b)=La instruccié a tot el personal sobre el seu deure de respectar la dignitat
de les persones i el dret a la intimitat, aixi com la igualtat de tracte entre
dones i homes.

c)El tractament public de les deniuncies de fets que puguin constituir
assetjament sexual o assetjament per rad de sexe, sens perjudici del que
estableix la normativa de regim disciplinari.

d)L’anonimat de les persones responsables d'atendre els qui formulen una queixa
o denuncia.

52.Quin és 1’objectiu de les accions de responsabilitat social en materia
d’igualtat que poden realitzar les empreses?

a)=Promoure condicions d'igualtat entre les dones i els homes al si de 1'empresa
o al seu entorn social.

b)Vetlar perqué es compleixin les condicions d'igualtat entre les dones i els
homes implantades per 1’administracidé de cada comunitat autonoma al si de
l'empresa o al seu entorn social.

c)Promoure condicions d'igualtat per a les dones al si de l'empresa o al seu
entorn social.

d)Concertar amb la comunitat autonoma condicions d'igualtat entre les dones i
els homes al si de 1'empresa o al seu entorn social.

53.Que és el Consell de Participacié de la Dona?

a)Es una secretaria general de consulta, vigilancia i assessorament, amb la
finalitat essencial de participar mitjan¢ant diferents vies en la consecucié
efectiva del principi d’igualtat de tracte.

b)Es una secretaria general de consulta i assessorament, amb la finalitat
essencial de servir de via per a la participacidé de les dones en la consecucid
efectiva del principi d’igualtat de tracte i dfoportunitats entre dones i homes,
i de 1lluitar contra la discriminacié per rad de sexe.

c)Es un organ col-legiat de consulta, assessorament i vigilancia, amb la
finalitat essencial de servir de via per a la participacidé de les dones en la
consecucié efectiva del principi d’igualtat de tracte i dfoportunitats entre
dones i homes, i de lluitar contra la discriminacidé per rad de sexe.

d)= Es un organ col-legiat de consulta i assessorament, amb la finalitat
essencial de servir de via per a la participacidé de les dones en la consecucid
efectiva del principi d’igualtat de tracte i d€oportunitats entre dones i homes,
i de 1lluitar contra la discriminacié per rad de sexe.

54.D'acord amb la Llei 11/2016, del 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes,
quin requisit han de tenir les empreses per a obtenir els beneficis derivats de
1'elaboracié d'un pla d'igualtat?

a)El visat previ del Govern de les Illes Balears, en els termes establerts

reglamentariament.

b)El visat previ de la Inspeccié de Treball, en els termes establerts
reglamentariament.

c)=El visat previ de 1’Institut Balear de la Dona, en els termes establerts
reglamentariament.

d)E1l visat previ de 1°Observatori per a la Igualtat de les Illes Balears, en els
termes establerts reglamentariament.



55.Quines d’aquestes mesures han d’incloure les normes que regulen els processos
selectius d'accés, provisié i promocidé a l'ocupacid publica, sens perjudici
d'altres que es considerin oportunes?

a)=Una clausula per la qual, si hi ha igualtat de capacitacié, es doni prioritat
a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de
1’Administracidé en que la seva representacié sigui inferior al 40%, llevat que
es donin en un altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per
raé de sexe i que justifiquin la no aplicacié de la mesura.

b)Una clausula per la qual, si hi ha igualtat de capacitacidé, es doni prioritat
a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de
1’Administracidé en que la seva representacidé sigui inferior al 60%, llevat que
es donin en un altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per
raé de sexe i que justifiquin la no aplicacié de la mesura.

c)Una clausula per la qual, si hi ha igualtat de capacitacié, es doni prioritat
a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de
1’Administracié en que la seva representacié sigui inferior al 40%, tot i que es
donin en un altre candidat circumstancies discriminatories diferents a les que
siguin per radé de sexe.

d)Una clausula per la qual, si hi ha igualtat de capacitacié, es doni prioritat
a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de
1’Administracié en que la seva representacidé sigui inferior al 60%, tot i que es
donin en un altre candidat circumstancies discriminatories diferents a les que
siguin per rad de sexe.

56.Quines d’aquestes caracteristiques han de tenir els plans d’igualtat del
personal al servei de les administracions publiques de les Illes Balears

a)Han de tenir una vigéncia minima de quatre anys, s’han d’avaluar cada dos anys
i, si escau, han d’establir mesures correctores.

b)=Han de tenir una vigéncia maxima de quatre anys, s’han d’avaluar cada dos
anys i, si escau, han d’establir mesures correctores.

Cc)Han de tenir una vigéncia maxima de quatre anys, s’han d’avaluar cada dos anys
i s’han d’establir mesures correctores

d)Han de tenir una vigencia minima de quatre anys, s’han d’avaluar cada dos anys
i s’han d’establir mesures correctores.

57.De quins instruments disposen les administracions publiques per a evitar
1'assetjament sexual i 1'assetjament per radé de sexe?

a)=Protocols d’actuacié que contenen les mesures de prevencidé i proteccié
necessaries davant les conseqliencies derivades d’aquestes modalitats
d’assetjament.

b)Protocols de deteccidé que contenen les mesures per a obtenir la informacié i
la proteccidé necessaries davant les conseqiliencies derivades d'aquestes
modalitats d'assetjament.

c)Protocols d’actuacié que contenen les mesures de prevencidé i protecciéd
necessaries davant les conseqiiencies derivades de 1’assetjament laboral.
d)Protocols de deteccidé que contenen les mesures per a obtenir la informacid i
la proteccid necessaries davant les conseqiiencies derivades de 1'assetjament
laboral.

58.Quina d'aquestes opcions no concorda amb les definicions de violéncia
masclista recollides a la Llei 11/2016, del 28 de juliol, d'igualtat de dones i
homes?

a)Violéncia simbodlica: violéncia que inclou icones, representacions, narratives,
imatges, etc. que reprodueixen o transmeten relacions de dominacié dels homes



respecte de les dones, aixi com desigualtats de poder entre sexes i de
segregacio.

b)Mutilacié genital femenina: qualsevol procediment que implica o pot implicar
una eliminacié total o parcial dels genitals femenins o hi produeix lesions,
encara que hi hagi consentiment exprés o tacit de la dona o de la nina.
c)=Feminicidi: assassinat de dones pel fet de ser dones, sempre que hi hagi
hagut relacié de parella.

d)vVioléncia economica: violéncia que inclou la privacidé intencionada, i no
justificada legalment, de recursos per al benestar fisic o psicologic de les
dones i de les filles i els fills o la discriminacidé en la disposicid dels
recursos compartits en 1'ambit de la convivencia de parella.

59.Quina de les segilients informacions s’ha de tenir en compte per a dur a terme
un estudi quantitatiu de la situacié en matéria d'igualtat de genere a 1’hora
d’elaborar un pla d’igualtat?

a)=Moviments del personal dels darrers tres anys: incorporacions d'excedéncies i
baixes, incorporacions de personal temporal, incorporacions del darrer any per
tipus de contracte, incorporacions per categories i baixes definitives.
b)Caracteristiques de 1’ordenacidé del temps de treball i conciliacidé de la
representacié legal dels treballadors i treballadores.

c)Promocié i carrera: quins temps s’ha trigat a promocionar depenent del génere.
d)Formacié: nombre de cursos fets pel personal els darrers tres anys i de quin
tipus.

60.Quina d’aquestes accions no es preveu com a eina de capacitacid en materia
d’igualtat del personal al servei de les administracions publiques?

a)Establir requisits especifics de coneixement en matéria d’igualtat per a
accedir a llocs que tenguin, entre altres, les funcions d’impulsar i dissenyar
programes d’igualtat d’oportunitats i de donar assessorament tecnic en matéria
d’igualtat entre dones i homes.

b)Establir programes especifics d’actualitzacié i reciclatge del personal
adscrit als organismes responsables en matéria d’igualtat, que s’han de dur a
terme preferentment en horari laboral i que en aquest cas so6n obligatoris.
c)Incloure continguts relatius a la legislacidé d’igualtat de dones i homes i la
seva aplicacié a 1’activitat administrativa en els temaris dels processos de
seleccidé per a 1’accés a la funcid publica.

d)=Incentivar membres dels diferents equips de treball amb coneixements
demostrats en materia d’igualtat perqué actuin des del seu lloc de feina com a
suport per a supervisar la implantacié de les diferents mesures.



