1. Com es poden incloure tramits addicionals i diferents dels que preveu la Llei
39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques?

a) Mitjanc¢ant un decret, quan sigui proporcionat per assolir les finalitats
propies del procediment.

b) Mitjancant un decret o una llei quan sigui eficient i proporcionat per
assolir les finalitats propies del procediment, i de manera motivada.

c) Només mitjancant un llei, quan sigui eficag¢, proporcionat i necessari per
assolir les finalitats propies del procediment, i de manera motivada.

d) Només mitjancant un 1llei, quan sigui eficient, proporcionat i necessari per
assolir les finalitats propies del procediment.

2. Quina de les respostes segients és falsa respecte de 1’ambit d’aplicacié de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques?

a) La Llei 39/2015 s’aplica a 1’Administracidé General de 1’Estat, les
administracions de les comunitats autonomes. les entitats que integren
1’Administracidé local i a qualssevol organismes publics i entitats de dret
public vinculats o dependents de les administracions publiques.

b) La Llei 39/2015 s’aplica a 1’Administracidé General de 1’Estat, les
administracions de les comunitats autonomes, i a les entitats de dret privat
vinculades o dependents de les administracions publiques, que estan subjectes al
que disposen les normes d’aquesta Llei que s’hi refereixin especificament, i en
tot cas, quan exerceixin potestats administratives.

c) La Llei 39/2015 s’aplica a 1’Administracidé General de 1’Estat, les
administracions de les comunitats autonomes, a qualssevol organismes publics i
entitats de dret public vinculats o dependents de les administracions publiques,
i a les universitats publiques, que es regeixen per la seva normativa especifica
i, supletoriament, per les previsions d’aquesta Llei.

d) La Llei 39/2015 s'aplica a les corporacions de dret public en 1l'exercici de
les funcions publiques que els hagin estat atribuides per llei o delegades per
una Administracidé publica i, supletoriament, per la seva normativa especifica.

3. D’acord amb la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, el sector public institucional s’integra:

a) Per qualssevol organismes publiques i entitats de dret public vinculats o
dependents de les administracions publiques.

b) Per les universitats publiques, que es regeixen per la seva normativa
especifica i, supletoriament, per les previsions d’aquesta Llei.

c) Totes les respostes sén correctes.

d) Per les entitats de dret privat vinculades o dependents de les
administracions publiques, que estan subjectes al que disposen les normes
d’aquesta Llei que s’hi refereixin especificament i, en tot cas, quan exerceixin
potestats administratives.

4. D’acord amb la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd
de les administracions publiques, el sector public institucional no inclou:

a) Qualssevol organismes publics i entitats de dret public vinculats o
dependents de les administracions publiques.

b) Qualssevol organismes publics i entitats de dret privat vinculats i
dependents de les administracions publiques.

c) Les universitats publiques, que es regeixen per la seva normativa especifica
i, supletoriament, per les previsions d’aquesta Llei.

d) Les entitats de dret privat vinculades o dependents de les administracions



publiques, que estan subjectes al que disposen les normes d’aquesta Llei que
s’hi refereixin especificament, i en tot cas, quan exerceixin potestats
administratives.

5. En la seva relacidé amb les administracions publiques, les persones fisiques:
a) Han d’escollir si volen relacionar-s’hi per mitjans electronics en el moment
d’iniciar el procediment i no ho poden canviar.

b) Han d’escollir si volen relacionar-s’hi per mitjans electronics en el moment
d’iniciar el procediment i ho poden canviar si son subjectes obligats a
relacionar-s’hi electronicament.

c) Sempre s’hi han de relacionar per mitjans electronics.

d) Cap de les respostes és correcta.

6. Els interessats en un procediment administratiu tenen dret:

a) A conéixer 1’estat de la tramitacidé dels procediments en que tenguin la
condicidé d’interessats, si aixi ho sol-liciten en el tramit d’inici del
procediment.

b) A obtenir informacié i orientacidé sobre els requisits juridics o técnics que
les disposicions vigents imposin als projectes, actuacions o sol-licituds que es
proposin dur a terme.

c) A aportar documents després del tramit d’audiéncia, que han de ser tinguts en
compte per 1’0rgan competent en redactar la proposta de resolucid.

d) A actuar assistits d’un assessor en defensa dels seus drets quan aixi ho
estableixi la norma que regula el procediment concret.

7. La Llei 3/2007, de 27 de marg¢, de la funcidé publica de la comunitat autonoma
de les Illes Balears estableix que el personal funcionari al servei de
1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears té dret:

a) A la formacidé professional i a 1’actualitzacidé permanent dels seus
coneixements i de les seves capacitats.

b) Al fet que 1’avaluacié de 1’acompliment s’efectuil amb criteris subjectius.
c) A tractar la ciutadania amb respecte i consideracié.

d) A les recompenses que s’estableixin legalment.

8. Els permisos horaris i per dies dels quals pot gaudir el personal funcionari
han de permetre:

a) Totes les respostes sén correctes.

b) La conciliacidé de la vida laboral i la participacidé en assumptes publics.

c) La conciliacié de la vida laboral i familiar.

d) La conciliacié de la vida laboral i personal.

9. No dona dret a llicéncia per conciliar la vida personal, familiar i laboral
del personal funcionari de la comunitat autonoma de les Illes Balears:

a) La malaltia.

b) E1 matrimoni.

c) La realitzacidé d’estudis sobre matéries no relacionades directament amb les
funcions que s’exerceixen.

d) L’adopcidé o 1’acolliment preadoptiu o permanent.

10. Té dret a la concessié de llicéncies previstes en 1’article 118 de la Llei
3/2007, de 27 de mar¢, de la funcidé publica de la comunitat autonoma de les
Illes Balears:

a) E1 personal interi i eventual.

b) E1 personal interi.



c) E1 personal funcionari.
d) E1 personal eventual.

11. E1 personal funcionari de la comunitat autonoma de les Illes Balears té dret
a la reduccidé de la jornada de treball:

a) En cas de guarda legal d’infants menors de 16 anys.

b) En cas de violéncia de génere.

c) En cas de problemes de salut que donin lloc a incapacitat temporal o
permanent.

d) En cas de tenir més de 58 anys o 1l’edat que fixi la normativa especifica per
a col-lectius determinats.

12. Es un criteri que regeix el sistema retributiu de 1’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, d’acord amb el que disposa la normativa
basica estatal:

a) E1 personal funcionari pot ser retribuit per conceptes diferents dels que
estableix la normativa vigent.

b) S’han d’establir sistemes que permetin la retribucié del grau d’acompliment
de les funcions o tasques encomanades.

c) S’ha de tendir a la uniformitat retributiva dels llocs de feina ocupats per
dones i homes.

d) Les retribucions del personal s’han d’ajustar a 1’entorn socioeconomic de les
Illes Balears, independentment del fet de la insularitat.

13. SOn retribucions basiques del personal funcionari, d’acord amb el que
estableix la normativa basica estatal:

a) Les gratificacions.

b) E1 complement especific.

c) Els triennis.

d) E1 complement de productivitat.

14. No és un deure del personal funcionari al servei de 1’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears:

a) Atendre els serveis minims en cas de vaga, de conformitat amb el que acordi
el Consell de Govern.

b) Vetllar pel propi perfeccionament professional i participar en els cursos de
formacidé que siguin obligatoris.

c) Executar tasques fora de la jornada ordinaria de forma excepcional quan les
necessitats dels servei ho facin necessari.

d) Complir les instruccions i les ordres rebudes del personal jerarquicament
superior si impliquen comissié de delicte.

15. Es un dret individual exercit de forma col-lectiva d’acord amb el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refdés de la
Llei de 1’Estatut basic de 1’empleat public:

a) La llibertat sindical.

b) La formacié continua.

c) L'adopcié de mesures que afavoreixin la conciliacié de la vida laboral,
personal i familiar.

d) La llibertat d’expressié dins els limits de 1’ordenament juridic.

16. Es una modalitat de carrera professional, segons el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refdés de la Llei de 1’Estatut
basic de 1’empleat public:



a) Carrera horitzontal.

b) Totes les respostes sén correctes.
c) Promocié interna vertical.

d) Carrera vertical.

17. Es un principi que ha de regir els processos selectius pels quals es
realitzi la promocié interna:

a) Transparéncia.

b) Merit.

c) Totes les respostes sén correctes.

d) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

18. La carrera horitzontal del personal funcionari de carrera consisteix:

a) En 1’ascens des d’un cos o escala d’un subgrup, o grup de classificacié
professional en el sup0sit en qué aquest no tingui subgrup, a un altre de
superior, d’acord amb alld que estableix 1’article 18 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei
de 1’Estatut basic de 1’empleat public.

b) En 1’ascens en 1’estructura dels llocs de feina pels procediments de provisié
establerts en el capitol III del titol V del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de 1’Estatut basic de
1’empleat public.

c) En la progressié de grau, categoria, escala o altres conceptes analegs, sense
necessitat d’haver de canviar de lloc de feina i de conformitat amb allo que
s’estableix en la lletra b) de 1’article 17 i en 1’apartat 3 de 1’article 20 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds
de la Llei de 1’Estatut basic de 1’empleat public.

d) En 1°ascens a cossos o escales del mateix subgrup professional, d’acord amb
el que disposa 1’article 18 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de 1’Estatut basic de 1’empleat
public.

19. E1 personal laboral:

a) Té dret a la promocidé interna en els mateixos termes que el personal
funcionari de carrera.

b) La seva promocié i carrera professional es regeixen pels procediments
establerts en els convenis col-lectius i en 1’Estatut dels treballadors.

c) Podra promocionar professionalment segons el procediments prevists en el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds
de la Llei de 1’Estatut basic de 1’empleat public.

d) La seva promocié i carrera professional es fara efectiva en aplicacié de les
lleis en matéeria de funcidé publica de la comunitat autonoma de les Illes
Balears.

20. Respecte de 1’avaluacid de 1’acompliment de 1’article 20 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei
de 1’Estatut basic de 1’empleat public:

a) Es defineix com el procediment mitjancant el qual es mesura i valora la
conducta professional i el rendiment o 1’assoliment de resultats.

b) La continuitat en un lloc de treball obtingut per concurs no es vincula a
1’avaluacié de 1’acompliment.

c) L’aplicacidé de la carrera professional vertical requereix 1’aprovacié preévia,
en cada cas, de sistemes objectius que permetin avaluar 1’acompliment d’acord
amb el que estableixen els apartats 1 i 2 d’aquest article.



d) L’aplicacié de les retribucions basiques derivades de 1’apartat c) de
1’article 24 d’aquest Estatut requereix 1’aprovacidé previa, en cada cas, de
sistemes objectius que permetin avaluar 1’acompliment d’acord amb el que
estableixen els apartats 1 i 2 d’aquest article.

21. Quina de les respostes segilients és correcta respecte de les retribucions
dels funcionaris de carrera?

a) Les pagues extraordinaries soén tres a 1’any, cada una per 1°’import d’una
mensualitat de retribucions basiques i de la totalitat de les retribucions
complementaries, excepte les pagues a qué es refereixen els apartats c) i d) de
1’article 24.

b) Dins les retribucions basiques estan compresos els components de sou i els
triennis de les pagues extraordinaries.

c) Les retribucions complementaries sén les que retribueixen el funcionari
segons 1’adscripcid del seu cos o escala a un determinat subgrup o grup de
classificacidé professional, en el supoOsit que aquest no tengui subgrup, i per 1la
seva antiguitat en aquest.

d) Es pot percebre participacidé en tributs o en qualsevol altre ingrés de les
administracions publiques com a contraprestacié de qualsevol servei,
participacié o premi en multes imposades, si estan normativament atribuides als
serveis.

22. Les retribucions basiques del personal funcionari:

a) Es fixen en la Llei de pressuposts de les Illes Balears.

b) Estan integrades unicament i exclusivament pel sou assignat a cada subgrup o
grup de classificacidé professional, si aquest no té subgrup, i per les pagues
extraordinaries.

c) Estan integrades pel sou assignat a cada subgrup o grup de classificacié
professional, si aquest no té subgrup, i per les gratificacions.

d) Es fixen en la Llei de pressuposts generals de 1°Estat.

23. Quina de les respostes és incorrecta respecte de les retribucions
complementaries dels funcionaris?

a) Els serveis extraordinaris prestats en una altra administracié sén un factor
a tenir en compte.

b) La seva quantia i estructura s’establiran per les lleis corresponents de cada
administracidé publica.

c) E1 grau d’interés, la iniciativa o 1’esfor¢ amb qué el funcionari fa la seva
feina 1 el rendiment o els resultats obtinguts sén un factor a tenir en compte.
d) La progressié assolida pel funcionari dins del sistema de carrera
administrativa és un factor a tenir en compte.

24. Quina de les respostes segiients és incorrecta?

a) Els funcionaris en practiques rebran com a minim les retribucions
corresponents a les del sou del subgrup o grup, en el suposit que aquest no
tengui subgrup, en qué aspirin a ingressar.

b) Els funcionaris interins percebran les retribucions complementaries referides
a la progressidé assolida per ells dins el sistema de carrera administrativa.

c) Sense perjudici de la sancié disciplinaria que pugui correspondre, la part de
jornada que no s’hagi dut a terme dona lloc a la deduccidé proporcional d’havers,
que no té caracter sancionador.

d) Els funcionaris han de percebre les indemnitzacions corresponents per rad del
servei.



25. D’acord amb 1’article 31 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de La Llei de 1’Estatut basic de
1’empleat piblic, quina resposta és incorrecta respecte dels drets que tenen els
empleats publics per a la determinacidé de les seves condicions de treball?

a) Dret a la negociacidé institucional.

b) Dret a la participacié institucional.

c) Dret a la negociacidé col:lectiva.

d) Dret a la representacio.

26. S'entén per negociacidé col-lectiva, a efectes del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refdés de la Llei de 1’Estatut
basic de 1’empleat public:

a) E1 dret a negociar la determinacié de condicions de treball dels funcionaris
de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

b) E1 dret a participar, mitjan¢ant les organitzacions sindicals, en els organs
de control i seguiment de les entitats o organismes que es determinin legalment.
c) La facultat d’elegir representants i constituir organs unitaris mitjan¢ant
els quals s’instrumenti la interlocucidé entre les administracions publiques.

d) E1 dret a negociar la determinacié de condicions de treball dels empleats de
la comunitat autonoma de 1’Administracié publica.

27. S'entén per representacid, a efectes del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de 1’Estatut basic de
1’empleat public:

a) E1 dret a negociar la determinacidé de condicions de treball dels funcionaris
de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

b) E1 dret a participar, mitjancant les organitzacions sindicals, en els organs
de control i seguiment de les entitats o organismes que es determinin legalment.
c) La facultat d’elegir representants i constituir organs unitaris mitjan¢ant
els quals s’instrumenti la interlocucidé entre les administracions publiques i
els seus empleats.

d) E1 dret a negociar la determinacié de condicions de treball dels empleats de
la comunitat autdonoma de 1’Administracidé publica.

28. S'entén per participacidé institucional, a efectes del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei
de 1’Estatut basic de 1’empleat public:

a) E1 dret a negociar la determinacidé de condicions de treball dels funcionaris
de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

b) E1 dret a participar, mitjancant les organitzacions sindicals, en els organs
de control i seguiment de les entitats o organismes que es determinin legalment.
c) La facultat d’elegir representants i constituir organs unitaris mitjancant
els quals s’instrumenti la interlocucidé entre les administracions publiques i
els seus empleats.

d) E1 dret a negociar la determinacié de condicions de treball dels empleats de
la comunitat autonoma de 1'Administracié publica.

29. Respecte dels drets de participacidé, negociacidé col-lectiva i representacié
segons allo que disposa 1’article 31 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de 1’Estatut basic de
1’empleat public, és cert:

a) Que 1’exercici d’aquests drets es garanteix mitjanc¢ant els organs de recursos
humans corresponents.

b) Que les organitzacions sindicals més representatives en 1’ambit de la funcié



publica estan legitimats per interposar recursos en via administrativa i
jurisdiccional contra les resolucions dels organs de seleccié.

c) Que els procediments per determinar condicions de treball en les
administracions publiques tindran en compte les previsions establertes en els
convenis col-lectius i acords de participacidé de caracter nacional ratificats
per Espanya.

d) Que 1’exercici d’aquests drets es du a terme mitjangant els organs de funcié
publica corresponents.

30. Respecte dels drets de participacidé, negociacidé col-lectiva i representacié
segons allo que disposa 1’article 31 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de 1’Estatut basic de
1’empleat public, és fals:

a) Que 1’exercici d’aquests drets es garanteix mitjancant els organs i sistemes
especifics regulats en el capitol IV del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de 1’Estatut basic de
1’empleat public, sense perjudici d’altres formes de col-laboracié entre les
administracions publiques i els seu empleats publics o els seus representants.
b) Que les organitzacions sindicals més representatives en 1’ambit de la funcié
publica estan legitimades per interposar recursos en via administrativa i
jurisdiccional contra les resolucions dels organs de seleccid.

c) Que els procediments per determinar condicions de treball en les
administracions publiques tindran en compte les previsions establertes en els
convenis i acords de caracter internacional ratificats per Espanya.

d) Que 1’exercici d’aquests drets es du a terme mitjangant els organs de funcié
publica i sistemes especifics, sense perjudici d’altres formes de col-laboracié
entre les administracions publiques i els seu empleats publics o els seus
representants.

31. S6n principis de la negociacidé col-lectiva de condicions de treball dels
funcionaris publics:

a) Legalitat i estabilitat pressupostaria.

b) Legalitat i transparencia.

c) Transparéncia i conciliacié.

d) Fe processal i obligatorietat.

32. No és un principi de la negociacid col:lectiva de condicions de treball dels
funcionaris publics:

a) Obligatorietat.

b) Conciliacié.

c) Transparéncia.

d) Bona fe negocial.

33. Respecte de les meses de negociacid, quina resposta és falsa?

a) Es reconeix la legitimacidé negocial de les associacions de municipis.

b) Les entitats locals d’ambit supramunicipal no tenen reconeguda la legitimacié
negocial.

c) Es poden constituir meses sectorials, atenent a les condicions especifiques
de treball de les organitzacions administratives afectades.

d) Als efectes de la negociacid col-lectiva dels funcionaris publics, es
constituira una Mesa General de Negociacié en 1’ambit de 1’Administracidé General
de 1’Estat.

34. Respecte de la constitucié i composicié de les meses de negociacid, les



variacions en la representativitat sindical, a efectes de modificacid en la
composicié de les meses de negociacid, seran acreditades per les organitzacions
sindicals interessades:

a) Cada dos anys.

b) Cada tres anys.

c) Cada quatre anys.

d) Cada cinc anys.

35. Qui presideix la Mesa General de Negociacidé de les administracions
publiques?

a) Un representant de la comunitat autonoma o ciutat autonoma on es dugui a
terme la Mesa.

b) Un representant de la comunitat autonoma o ciutat autonoma de forma rotativa.
c) Un representant de 1’Administracidé General de 1’Estat.

d) Un representant elegit per la majoria dels membres de la Mesa.

36. Amb relacidé a la composicidé de la representacidé en la Mesa General de
Negociacidé, quina és la resposta correcta?

a) Hi ha un representant per cada administracié publica d’ambit estatal i
territorial.

b) Hi ha un representant de 1’Administracié General de 1’Estat i representants
de cada comunitat autonoma i ciutats autonomes depenent del nombre d’habitants
de cada una.

c) Hi ha un representant per cada administracié pudblica i un representant de
cada sindicat més representatiu.

d) Hi ha un representant de 1°Administracié General de 1°’Estat, un de cada
comunitat autonoma i ciutat autdonoma, i els representants sindicals legitimats,
distribuits en funcidé dels resultats electorals corresponents.

37. Segons 1’article 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refds de la Llei de 1’Estatut basic de 1’empleat public,
gueden excloses de 1’obligatorietat de la negociacid, les matéries segiients:

a) Les normes que fixin els criteris i mecanismes generals en matéria
d’avaluacidé de 1’acompliment i els criteris generals d’accié social.

b) Els criteris generals d’accidé social i els plans de previsidé social
complementaria.

c) La regulacié i determinacidé concreta, en cada cas, dels sistemes, criteris,
organs i procediments d’accés a 1’ocupacié publica i la promocidé professional, i
la determinacidé de condicions de treball del personal directiu.

d) La regulacié i determinacidé concreta, en cada cas, dels sistemes, criteris,
organs 1 procediments d’accés a 1’ocupacié publica i la promocié professional, i
les normes que fixin els criteris i mecanismes generals en materia d’avaluacié
de 1’acompliment.

38. Segons 1’article 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refds de la Llei de 1’Estatut basic de 1’empleat public,
son objecte de negociacid, en el seu ambit respectiu i amb relacid a les
competéncies de cada administracié publica i amb 1’abast que legalment pertoqui
en cada cas, les materies segients:

a) Les normes que fixin els criteris i mecanismes generals en matéria
d’avaluacidé de 1’acompliment i els criteris generals d’accidé social.

b) Els criteris generals d’accidé social i la regulacié i determinacidé concreta,
en cada cas, dels sistemes, criteris, organs i procediments d’accés a 1’ocupacio
publica i la promocié professional.



c) La regulacié i determinacidé concreta, en cada cas, dels sistemes, criteris,
organs i procediments d’accés a 1’ocupacié publica i la promocidé professional, i
la determinacidé de condicions de treball del personal directiu.

d) Les decisions de les administracions publiques que afectin les seves
potestats d’organitzacié i la regulacidé i determinacié concreta, en cada cas,
dels sistemes, criteris, oOrgans i procediments d’accés a 1’ocupacié publica i la
promocié professional, i les normes que fixin els criteris i mecanismes generals
en matéria d’avaluacié de 1’acompliment.

39. Respecte dels pactes que es concertin en el si de les meses de negociacid
corresponents:

a) S’han de subscriure sobre matéries que es corresponguin estrictament amb
1’ambit competencial de 1’0rgan administratiu que el subscrigui i s’aplicaran
directament al personal de 1’ambit corresponent.

b) S’han de subscriure sobre matéries que es corresponguin estrictament amb
1’ambit competencial de 1’0rgan administratiu que el subscrigui i s’aplicaran
directament a tot el personal de les administracions publiques.

c) S’han de subscriure sobre matéries que s’hagin inclos en la convocatoria de
la Mesa corresponent independentment de 1’ambit competencial de 1’0rgan
administratiu que el subscrigui i s’aplicaran directament al personal de 1’ambit
corresponent.

d) S'han de subscriure sobre matéries que es corresponguin amb 1'ambit
competencial de 1'organ gestor que el subscrigui i s'aplicaran directament a tot
el personal

40. Respecte dels acords que es concertin en el si de les meses de negociacid
corresponents, quina resposta és falsa?

a) Versaran sobre matéries competéncia dels organs de govern de les
administracions publiques.

b) Per a la seva validesa i eficacia sera necessaria la seva aprovacidé expressa
i formal pels organs de govern de les administracions publiques.

c) Si els acords ratificats tracten sobre matéries sotmeses a reserva de llei
que, en conseqiiéncia, només poden ser determinades definitivament per les Corts
Generals o les assemblees legislatives de les comunitats autonomes, el seu
contingut tendra eficacia directa.

d) Hauran de determinar les parts que els concerten, 1’ambit personal,
funcional, territorial i temporal, aixi com la forma, termini de preavis i
condicions de denincia d’aquests.

41. Respecte dels pactes i acords que es concertin en el si de les meses de
negociacid corresponents:

a) Els que succeeixin a d’altres anteriors els deroguen en la seva integritat,
llevat dels aspectes que expressament s’acordin mantenir.

b) En tot cas es prorrogaran d’any en any si no hi ha denidncia expressa d’una de
les parts.

c) Es garanteix el seu compliment en tot cas.

d) S’establiran comissions paritaries de seguiment dels pactes i acords composts
per la meitat dels membres de la mesa de negociacidé corresponent.

42. Quin dels segiients és un organ especific de representacié dels funcionaris?
a) Delegats de Personal.

b) Delegats de Comissié.

c) Juntes de Comissié.

d) Delegats de Negociacio.



43, Quin dels segiients és un organ especific de representacié dels funcionaris?
a) Delegats de Comissid.

b) Juntes de Comissiéd.

c) Juntes de Personal.

d) Delegats de Negociaciéd.

44, Les juntes de personal es constituiran en unitats electorals que comptin amb
un cens minim de:

a) Trenta funcionaris.

b) Quaranta funcionaris.

c¢) Cinquanta funcionaris.

d) Seixanta funcionaris.

45. E1 mandat dels membres de les juntes de personal i dels delegats de
personal, si s’escau, és:

a) De dos anys, i poden ser reelegits.

b) De tres anys, i poden ser reelegits.

c) De quatre anys, i poden ser reelegits.

d) De cinc anys i poden ser reelegits.

46. Qui esta legitimat per convocar una reunid, segons el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei
de 1’Estatut basic de 1’empleat public?

a) Totes les respostes sén correctes.

b) Els empleats publics de les administracions respectives en un nombre no
inferior al 40 per 100 del col-lectiu convocat.

c) Els comités d’empresa.

d) Els delegats de personal.

47. Qui esta legitimat per convocar una reunid, segons el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei
de 1’Estatut basic de 1’empleat public?

a) Els empleats publics de les administracions respectives en un nombre no
inferior al 30 per 100 del col-lectiu convocat.

b) Els empleats publics de les administracions respectives en un nombre no
inferior al 40 per 100 del col-lectiu convocat.

c) Els empleats publics de les administracions respectives en un nombre no
inferior al 50 per 100 del col-lectiu convocat.

d) Els empleats publics de les administracions respectives en un nimero no
inferior al 60 per 100 del col-lectiu convocat.

48. Qui esta legitimat per convocar una reunid, segons el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei
de 1’Estatut basic de 1’empleat public? Marcau la resposta incorrecta:

a) Els empleats publics de les administracions respectives en un nombre no
inferior al 40 per 100 del col-lectiu convocat.

b) Els comités de personal.

c) Els comités d’empresa.

d) Els delegats de personal.

49. Respecte de la modalitat de teletreball, quina de les respostes segilients és
falsar?
a) E1 personal laboral al servei de les administracions publiques es regeix, en



materia de teletreball, per allo que preveu el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de 1’Estatut basic
de 1’empleat public i per les seves normes de desenvolupament.

b) Es considera teletreball la modalitat de prestacié de serveis a distancia en
la qual el contingut competencial del lloc de feina pot desenvolupar-se, en tot
cas, fora de les dependéncies de 1’Administracidé, mitjangant 1’Us de tecnologies
de la informacidé i comunicacid.

c) E1 teletreball ha de contribuir a una millor organitzacidé de la feina
mitjancant la identificacid d’objectius i 1’avaluacidé de 1’acompliment.

d) La prestacid del servei mitjancant teletreball ha de ser expressament
autoritzada i sera compatible amb la modalitat presencial.

50. Respecte dels permisos als quals tenen dret els funcionaris publics,
recollits en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refds de la Llei de 1’Estatut basic de 1’empleat public, és
fals:

a) Que per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, es disposa d’un dia
de permis.

b) Que per mort, accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié
quirdrgica sense hospitalitzacidé que requereixi repos domiciliari d’un familiar
dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, es disposa de tres dies
habils quan el succés es produeixi en la mateixa localitat, i cinc dies habils
quan sigui en una localitat diferent.

c) Que per concérrer a examens finals i altres proves definitives d’aptitud, es
disposa dels dies que tenguin lloc.

d) Que per mort, accident o malaltia greus, hospitalitzacidé o intervencié
quirdrgica sense hospitalitzacidé que requereixi repos domiciliari d’un familiar
dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, es disposa de tres dies habils
quan el succés es produeixi en la mateixa localitat, i cinc dies habils quan
sigui en una localitat diferent.

51. Respecte del permis per lactancia, segons el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de 1’Estatut basic
de 1’empleat public, és cert:

a) Que per lactancia d’un fill menor de quinze mesos es té dret a dues hores
d’abséncia de la feina que es podra dividir en dues fraccions.

b) Que el dret d’abséncia de dues hores del lloc de feina es podra substituir
per una reduccié de la jornada normal en una hora a 1’°inici i al final de la
jornada, o en dues hores a 1’inici o al final de la jornada, amb la mateixa
finalitat.

c) Que la funcionaria no pot sol-licitar la substitucidé del temps de lactancia
per un permis retribuit que acumuli en jornades completes.

d) Que aquest permis s’incrementara proporcionalment en els casos de part,
adopcid, guarda amb fins d’adopcié o acolliment multiple.

52. No sén principis que inspiren el Codi de Conducta dels empleats publics,
ates 1’article 52 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refds de la Llei de 1’Estatut basic de 1’empleat public:

a) Objectivitat, integritat.

b) Parcialitat, publicitat.

c) Dedicacié al servei public, transparéncia.

d) Accessibilitat, eficacia.

53. Quin dels segilients és un principi etic que han de complir els empleats



publics, segons el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refds de la Llei de 1’Estatut basic de 1’empleat public?

a) S’ha de rebutjar qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses
que vagi més enlla dels usos habituals, socials i de cortesia, sens perjudici
d’alld que s’estableix en el Codi penal.

b) Han de mantenir actualitzada la seva formacié i qualificacié.

c) S’han d’abstenir en els assumptes en els quals tenguin un interés personal,
aixi com de tota activitat privada o interés que pugui representar un risc de
plantejar conflictes d’interessos amb el seu lloc public.

d) Han de tractar amb atencidé i respecte els ciutadans, els seus superiors i la
resta d’empleats publics.

54. Es un principi de conducta que han de complir els empleats publics, segons
el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de 1’Estatut basic de 1’empleat public:

a) S’ha de rebutjar qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses
que vagi més enlla dels usos habituals, socials i de cortesia, sens perjudici
d’alldo que s’estableix en el Codi penal.

b) S’han d’abstenir en els assumptes en els quals tenguin un intereés personal,
aixi com de tota activitat privada o interés que pugui representar un risc de
plantejar conflictes d’interessos amb el seu lloc public.

c) Han d’ajustar la seva actuacidé als principis de lleialtat i bona fe amb
1’Administracidé en la qual prestin els seus serveis, i amb els seus superiors,
companys, subordinats i amb els ciutadans.

d) Han de respectar la Constitucié i la resta de normes que integren
1’ordenament juridic.

55. Es un principi de conducta que han de complir els empleats publics, segons
el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de 1’Estatut basic de 1’empleat public:

a) Garantir 1’atencidé al ciutada en la llengua que ho sol:-liciti sempre que
sigui oficial en el territori.

b) Ajustar la seva actuacidé als principis de lleialtat i bona fe amb
1’Administracié en la quan prestin els seus serveis, i amb els seus superiors,
companys, subordinats i amb els ciutadans.

c) Mantenir actualitzada la seva formacidé i qualificacié.

d) Actuar d’acord amb els principis d’eficacia, economia i eficiencia, i vigilar
la consecucié de 1’interés general i el compliment dels objectius de
1’organitzacié.

56. Respecte del permis per cura de fill menor afectat per cancer o una altra
malaltia greu establert en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text refdés de la Llei de 1’Estatut basic de 1’empleat
public, és cert:

a) Que es pot gaudir com a maxim, fins que el fill o persona que hagi estat
objecte d’acollida permanent o de guarda amb la finalitat d’adopcié compleixi
els 18 anys.

b) Que es pot gaudir com a maxim, fins que el fill o persona que hagi estat
objecte d’acollida permanent o de guarda amb la finalitat d’adopcidé compleixi
els 20 anys.

Cc) Que es pot gaudir com a maxim, fins que el fill o persona que hagi estat
objecte d’acollida permanent o de guarda amb la finalitat d’adopcié compleixi
els 23 anys.

d) Que es pot gaudir com a maxim, fins que el fill o persona que hagi estat



objecte d’acollida permanent o de guarda amb la finalitat d’adopcidé compleixi
els 25 anys.

57. D’acord amb 1’article 116 de la Llei 3/2007, de 27 de marc¢, de la funcié
publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, quina resposta és certa?
a) E1 personal funcionari té dret a gaudir de vint dies habils dins cada any
natural complet de servei actiu.

b) E1 personal funcionari té dret a gaudir de vint-i-un dies habils dins cada
any natural complet de servei actiu.

c) E1 personal funcionari té dret a gaudir de vint-i-dos dies habils dins cada
any natural complet de servei actiu.

d) E1 personal funcionari té dret a gaudir de vint-i-tres dies habils dins cada
any natural complet de servei actiu.

58. Quin no és un dret reconegut al personal funcionari per la Llei 3/2007, de
27 de mar¢, de la funcid publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears?
a) La formacidé professional i 1’actualitzacié permanent dels seus coneixements i
de les seves capacitats.

b) La mobilitat en la condicidé de personal funcionari public.

c) L’exercici efectiu de les funcions propies de la seva condicidé professional.
d) Rebre proteccié efica¢ en matéria de prevencid, seguretat i salut en el
treball.

59. Quin és un deure del personal funcionari segons la Llei 3/2007, de 27 de
mar¢, de la funcidé publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears?

a) Tractar amb cura el material i les instal:lacions que hagin de fer servir.
b) Rebre les recompenses que s’estableixin reglamentariament.

c) La reunidé i 1’associacié professional.

d) La formacié professional i 1’actualitzacié permanent dels seus coneixements
de les seves capacitats.

60. Quin és un deure del personal funcionari segons la Llei 3/2007, de 27 de
mar¢, de la funcidé publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears?

a) La reunidé i 1’associacié professional.

b) La formacidé professional i 1’actualitzacidé permanent dels seus coneixements
de les seves capacitats.

c) Vetlar pel propi perfeccionament professional i participar en els cursos de
formacié que siguin obligatoris.

d) La participacié en la consecucié dels objectius de la unitat administrativa
on presten serveis.



