1. E1 Decret 12/2014, de 28 de febrer, de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears (modificat pel Decret 12/2017 de 31 de mar¢), va crear:

a) La Comissidé Técnica de Seguiment del Pla d’Igualtat i la Comissidé d’Igualtat.
b) La Comissidé Técnica d’Avaluacidé del Pla d’Igualtat i la Comissidé d’Igualtat.
c) La Comissié de Seguiment de les Politiques d’Igualtat.

d) La Comissié d’Avaluacié de les Politiques d’Igualtat.

2. De conformitat amb 1’article 3 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg¢, per
a la igualtat efectiva de dones i homes:

a) E1l principi d’igualtat de tracte entre dones i homes suposa 1’abséncia de
tota discriminacid, directa o indirecta, per radé de sexe.

b) E1 principi d’igualtat de tracte entre dones i homes suposa un tracte no
igualitari i no discriminatori entre dones i homes.

c) El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes suposa un retrocés en la
convivéncia en la nostra societat.

d) E1 principi d’igualtat de tracte entre dones i homes suposa un repte
important per la nostra societat.

3. Indicau la resposta correcta en relacié amb les accions positives que
estableix la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg¢, per a la igualtat efectiva de
dones i homes:

a) Els poders publics adoptaran mesures especifiques en favor de les dones per
corregir situacions paleses de desigualtat de fet respecte dels homes.

b) Les mesures han de ser aplicables en tant que subsisteixin les situacions de
desigualtat.

c) Les mesures han de ser raonables i proporcionades en relacié amb 1’objectiu
perseguit en cada cas.

d) Totes les respostes soén correctes.

4. Indicau la resposta incorrecta en relacié amb el foment de la igualtat, que
regula 1’article 6 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
proteccié integral contra la violéncia de genere:

a) Les administracions educatives vetlaran perqué en tots els materials
educatius s’eliminin els estereotips sexistes.

b) Les administracions educatives vetlaran perqué tots els materials educatius
fomentin 1’igual valor d’homes i de dones.

c) Les administracions educatives fomentaran 1’educacidé desagregada per sexes.
d) Les administracions educatives vetlaran perqué en tots els materials
educatius s’eliminin els estereotips discriminatoris.

5. Les acreditacions de victimes de violencia de génere, que regula la Llei
Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la
violéncia de génere:

a) Es podran realitzar mitjan¢ant documents sanitaris oficials de comunicacié a
la Fiscalia o a 1’0rgan judicial.

b) Es podran realitzar mitjan¢ant declaracions d’altres menors d’edat davant les
forces i cossos de seguretat de 1’Estat.

c) Es podran realitzar mitjan¢ant declaracions de familiars davant les forces i
cossos de seguretat de 1’Estat.

d) Les persones menors d’edat no poden ser victimes de violéncia de genere.

6. Dissenyar els procediments basics que permeten posar en marxa els sistemes
d’acreditacié de les situacions de violéncia de genere regulats per la Llei



Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la
violéncia de génere, és una competencia que correspon:

a) Al Govern central.

b) A les administracions autonomiques.

c) A les comissions d’igualtat de cada administracidé autonomica.

d) Al Govern central i a les comunitats autonomes, de comi acord, en el marc de
la conferéncia sectorial d’igualtat.

7. D’acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de mar¢, per a la igualtat
efectiva de dones i homes:

a) Constitueix discriminacié directa per radé de sexe qualsevol tracte
desfavorable relacionat amb 1’embaras o la maternitat.

b) Constitueix discriminacié indirecta per radé de sexe qualsevol tracte
desfavorable relacionat amb 1’embaras o la maternitat.

c) Constitueix accidé directa qualsevol tracte favorable relacionat amb 1’embaras
o la maternitat.

d) L’embaras i la maternitat no tenen res a veure amb la discriminacié per rad
de sexe.

8. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes:

a) Les dones victimes de violéncia de génere seran considerades col-lectius
prioritaris en 1’accés a habitatges protegits.

b) Les dones victimes de violéncia de génere seran considerades col-lectius
prioritaris en 1’accés a residencies publiques per gent gran.

c) Les dones victimes de violéncia de génere només tindran prioritat per accedir
a residéncies privades.

d) Les respostes a) i b) sén correctes.

9. D’acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes:
a) Les administracions publiques de les Illes Balears han de prendre mesures a
fi de fomentar la corresponsabilitat en la vida laboral, la familiar i la
personal de les dones i els homes.

b) Les administracions publiques de les Illes Balears han de prendre mesures a
fi de fomentar la corresponsabilitat en la vida laboral, la familiar i la
personal de les dones i els homes, tenint en compte els nous models de familia.
c) Les administracions publiques han de prendre mesures de conciliacidé només en
casos de families nombroses.

d) Les administracions publiques han de prendre mesures de conciliacidé només en
casos de families monoparentals.

10. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes:

a) També es consideren victimes de violéncia les persones que convisquin amb la
victima.

b) També es consideren victimes de violéncia les persones que tenguin parentiu
amb la victima.

c) També es consideren victimes les filles i els fills de la mare victima de la
violencia.

d) Només es consideren victimes les dones.

11. Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes, quin
és el maxim organ de participacid de caracter autonomic que té la finalitat
d’afavorir 1’associacionisme i la participacidé de les dones en els temes que les
puguin afectar?

a) E1 Consell de Participacidé de la Dona Treballadora.



b) E1 Consell de Participacié de la Dona.
c) L’Observatori de Participacié de les Dones.
d) La Comissié de Participacié de la Dona.

12. Indicau la resposta correcta en relacié amb el V Pla Estrategic d’Igualtat
entre Dones i Homes de les Illes Balears (2021-2023):

a) L’Institut Balear de la Dona és 1’0rgan encarregat d’elaborar-lo, amb la
col-laboracié de les conselleries corresponents.

b) Hi han de participar els consells insulars i les entitats socials.

c) Hi han de participar els agents socials i economics i les associacions en
defensa dels drets de les dones de les Illes Balears.

d) Totes les respostes sén correctes.

13. D’acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes:
a) Les administracions publiques de les Illes Balears han de garantir un Us no
sexista del llenguatge.

b) Les administracions publiques de les Illes Balears podran garantir un Us no
sexista del llenguatge.

c) Les administracions publiques de les Illes Balears podran fomentar 1’us del
llenguatge sexista.

d) Les administracions publiques de les Illes Balears no poden interferir en
1’0s del llenguatge sexista.

14. Segons la Llei organica 3/2007, de 22 de marg¢, per a la igualtat efectiva de
dones i homes:

a) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes
informara 1’actuacié de tots els poders publics.

b) E1 principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes
informara, amb caracter transversal, 1’actuacié de tots els poders publics.

c) El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes no cal
que s’integri, de forma activa, en 1’adopcidé i 1’execucié de disposicions
normatives.

d) E1 principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes no esta
regulat en aquesta normativa.

15. Indicau la resposta correcta en relacié amb la definicié de plans d’igualtat
de les empreses de conformitat amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg¢, per a
la igualtat efectiva de dones i homes:

a) S6n un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un
diagnostic de situacidé, amb la intencidé d’assolir la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes.

b) S6n un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un
diagnostic de situacié, amb la intencid d’eliminar la discriminacidé per rad de
sexe.

c) S6n un conjunt ordenat de mesures amb la intencidé de fer una avaluacidé de les
conductes sexistes de les empreses.

d) Les respostes a) i b) sén correctes.

16. Indicau la resposta correcta en relacié amb 1’obligatorietat de les empreses
de disposar d’un pla d’igualtat segons la normativa en vigor:

a) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les empreses de cinquanta o
més persones treballadores.

b) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les empreses entre cent i cent
cinquanta persones treballadores.



c) Estan obligades a disposar de plans d’igualtat les empreses de més de cent
cinquanta persones treballadores.
d) No existeix cap tram relacionat amb el nombre de persones treballadores.

17. Senyalau la resposta incorrecta en relacié amb els drets de les dones
victimes de violéncia de genere, que regula la Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de proteccidé integral contra la violencia de genere:

a) Les dones victimes de violéncia de génere tenen dret a serveis socials
d’atencio.

b) Les dones victimes de violéncia de génere tenen dret a serveis de suport,
d’acollida i de recuperacié integral.

c) Les dones victimes de violéncia de génere no tenen dret a serveis
d’emergeéencia.

d) Les dones victimes de violéncia de génere tenen dret a rebre informacidé plena
i assessorament adequat a la seva situacid personal.

18. E1 Conveni del Consell d’Europa sobre prevencié i lluita contra la violéncia
contra la dona i la violéncia doméstica:

a) Es va signar a Istanbul 1’11 de maig de 2011.

b) Va ser ratificat per Espanya el mar¢ del 2014.

c) Encara no esta ratificat per Espanya.

d) Les respostes a) i b) soén correctes.

19. La Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea:
a) Conté un article sobre no-discriminacié.

b) Conté un article sobre no estigmatitzacié.

c) Conté un article sobre bon tracte.

d) No conté cap dels articles anteriors.

20. La Directiva 2004/113/CE del Consell d’Europa, de 13 de desembre de 2004,
per la qual s'aplica el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones en
1’accés als béns i serveis i al seu subministrament:

a) Estableix la distincidé entre discriminacié directa i discriminacidé indirecta.
b) Estableix la distincidé entre discriminacidé maltiple i ordre de discriminar.
c) Estableix la distincidé entre assetjament i assetjament sexual.

d) Les respostes a) i c) soén correctes.

21. Indicau la resposta incorrecta d’acord amb 1’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears, quan estableix que les administracions publiques de les Illes
Balears s’han de centrar, primordialment, en els ambits seglients:

a) La igualtat de drets de dones i homes en tots els ambits.

b) La proteccidé social contra la violéncia, especialment contra la violéncia de
genere.

c) E1 desenvolupament sostenible del turisme.

d) La proteccié especifica i la tutela social del menor.

22. Segons disposa 1’Estatut d’autonomia de les Illes Balears en 1’article 17
«no-discriminacié per rad de sexe»:

a) Totes les dones i homes tenen dret al lliure desenvolupament de la seva
personalitat i capacitat personal.

b) Totes les dones i homes tenen dret a viure amb dignitat, seguretat i
autonomia.

c) Totes les persones tenen dret a no ser discriminades per radé de la seva
orientacid sexual.



d) Totes les respostes sén correctes.

23. Indicau la resposta correcta en relacié amb la definicid de perspectiva de
genere que estableix la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i
homes:

a) Es la presa en consideracidé de les diferéncies entre dones i homes en un
a’mbit o una activitat per a 1l'analisi, la planificacid, el disseny i 1'execucid
de polirtiques.

b) Es la presa en consideracié de les similituds entre homes i dones per a
1’execucié de les politiques.

c) Es tenir en compte la manera en que? les diverses actuacions, situacions i
necessitats afecten els homes.

d) Les respostes a) i c) sén correctes.

24. Indicau la resposta incorrecta d’acord amb el que la Llei 11/2016, de 28 de
juliol, d’igualtat de dones i homes estableix com a violéncia masclista:

a) La violéncia economica, que inclou la privacidé intencionada, i no justificada
legalment, de recursos per al benestar fisic o psicolorgic.

b) La violéncia simbolica, que inclou les icones, representacions, narratives,
imatges, etc., que reprodueixen o transmeten relacions de dominacié dels homes
respecte de les dones, aixi? com desigualtats de poder entre sexes i de
segregacio.

c) La violéncia institucional, produida des dels serveis publics i que
revictimitza les victimes.

d) E1 feminicidi, assassinat de dones pel fet de ser dones, al marge que hi hagi
o hi hagi hagut relacio? de parella.

25. Senyalau la resposta correcta en relacié amb 1’informe d’avaluacié d’impacte
de génere, regulat per la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i
homes:

a) L’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears ha d’aprovar
les directrius en qué s’estableixin les pautes que s’han de seguir per dur a
terme 1’informe d’avaluacidé d’impacte de genere.

b) L’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, a proposta de
1’Institut Balear de la Dona, ha d’aprovar les directrius en que s’estableixin
les pautes que s’han de seguir per dur a terme 1’informe d’avaluacidé d’impacte
de génere.

c) La Comissidé de Paritat ha d’aprovar les pautes que s’han de seguir per dur a
terme 1’informe d’avaluacidé d’impacte de genere.

d) L’Observatori per a 1°Equitat ha d’aprovar les directrius que s’han de seguir
per dur a terme 1’informe d’avaluacidé d’impacte de genere.

26. L’0rgan col:legiat encarregat de coordinar les poli?tiques i els programes
que duen a terme les administracions autonomica, insular i local en mate?ria
d’igualtat de dones i homes, és:

a) La Comissidé d’Igualtat.

b) L’Observatori per a la Igualtat.

c) La Comissidé per a la Igualtat de Géneres.

d) La Comissié per a la Igualtat de Sexes.

27. L’0Observatori per a la Igualtat, regulat pel Decret 1/2018, de 2 de febrer,
té, entre d’altres, les funcions segiients:

a) Proposar un sistema d’indicadors per prendre coneixement de manera
actualitzada de 1l'evolucié de les desigualtats entre homes i dones i la



violéncia masclista, i per fer-ne el seguiment i 1’avaluacié.

b) Analitzar 1’evolucidé i els motius de la persisténcia de les desigualtats
entre sexes 1 sexualitats i la violencia masclista.

c) Promoure 1’elaboracidé d’estudis, informes te?cnics i avaluacions comparables.
d) Totes les respostes soén correctes.

28. Senyalau la resposta incorrecta en relacié amb quines sén les arees
d’intervencié de 1’0Observatori per a la Igualtat, regulat pel Decret 1/2018, de
2 de febrer:

a) La violéncia masclista.

b) E1 sostre de vidre en 1’accés al mercat de treball.

c) La imatge publica de les dones.

d) La sexualitat i la salut de les dones.

29. Senyalau la resposta correcta en relacié amb el Decret de traspas de
competéncies en materia de politiques de génere i dona:

a) Es el Decret 26/2004, de 21 de desembre, de traspas als consells insulars de
les funcions i els serveis inherents a les competéncies propies d’aquests
consells insulars que actualment exerceix 1’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears en matéria de politiques de génere i dona.

b) Es el Decret 46/2018, de 21 de desembre, de traspas als consells insulars de
les funcions i els serveis inherents a les competéncies propies d’aquests
consells insulars que actualment exerceix 1’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears en matéeria de politiques de génere i dona.

c) Es el Decret 46/2018, de 21de desembre, de traspas als consells insulars de
les funcions i els serveis inherents a les competéncies propies d’aquests
consells insulars que actualment exerceix 1’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears en matéria de politiques de coresponsabilitat.

d) No s’han transferit encara aquestes competéncies als consells insulars.

30. Senyalau quina de les normes d’ambit estatal segilients s’ha aprovat
recentment en matéria de no-discriminacié:

a) La Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la
no-discriminacié.

b) La Llei 15/2022, de 12 de juliol, per a la discriminacié i la igualtat de
tracte.

c) La Llei 16/2022, de 18 de novembre, per combatre la desigualtat de génere i
la no-discriminacié.

d) La Llei 17/2021, de 20 de desembre, per atendre les desigualtats i les
discriminacions.

31. Indicau la resposta correcta en relacié amb la Llei 6/2022, de 31 de marg,
de modificacié del Text refds de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i de la seva inclusié social:

a) Introdueix un nou article per establir les condicions basiques
d’accessibilitat cognitiva, aixi com per preveure’n el desenvolupament normatiu
posterior mitjan¢ant un reglament especific.

b) Estableix les condicions basiques d’accessibilitat cognitiva sense preveure
cap desenvolupament normatiu posterior.

c) La modificacidé no preveu establir cap condicidé basica d’accessibilitat
cognitiva.

d) La modificacidé només afecta 1’apartat de la inclusid social.

32. L’article 14 de la Constitucidé espanyola proclama el dret a la igualtat i a



la no-discriminacié per motius de:

a) Naixement, raca, sexe, nacionalitat i opinié.

b) Naixement raga, sexe, religié i opinié.

c) Naixement, raca, sexe, religid, opinidé i qualsevol altra circumstancia
personal o social.

d) Lloc d’origen, étnia, espiritualitat, opinidé i qualsevol altra circumstancia
personal o social.

33. Indicau la resposta correcta en relacié amb els drets de les funcionaries
publiques victimes de violéncia de genere segons el que estableix la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccidé integral contra la
violéncia de génere:

a) La funcionaria victima de violéncia de génere tindra dret a la reduccidé o a
la reordenacié del seu temps de treball.

b) La funcionaria victima de violéncia de génere tindra dret a la mobilitat
geografica del centre de treball.

c) La funcionaria victima de violéncia de génere tindra accés a serveis
especifics d’atencié.

d) Totes les respostes soén correctes.

34. L’Estrategia per a la igualtat de les persones Lesbianes, Gais, Bisexuals,
Trans, Intersexuals i Queer (LGTBIQ) de la Unidé Europea:

a) Té previst integrar la lluita contra la discriminacié que afecta les persones
LGTBIQ en totes les politiques que es duguin a terme a la Unidé Europea.

b) Esta pensada per al periode 2020-2025.

c) Esta basada, entre altres fonts, en 1’informe sobre els drets fonamentals de
1’Agéncia Europea de Drets Fonamentals (FRA) del 20260.

d) Totes les respostes sén correctes.

35. Indicau la resposta correcta en relacié amb 1’objecte de la Llei 8/2016, de
30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i
intersexuals i per erradicar 1’LGTBI-fobia:

a) Establir i regular els principis, els mitjans i les mesures per garantir
plenament la igualtat real i efectiva en 1’exercici dels drets de les persones
lesbianes, gais, trans (transsexuals i transgéneres), bisexuals i intersexuals
(LGTBI).

b) Establir i regular els principis per garantir els drets de les persones no
heterosexuals.

c) Establir i regular els principis per fomentar els drets de les persones gais
i lesbianes.

d) Establir i regular els principis per promoure els drets de les persones trans
i intersexuals.

36. Indicau la resposta correcta en relacié amb 1’avaluacidé d’impacte sobre
orientacidé sexual i identitat de genere que estableix la Llei 8/2016, de 30 de
maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals
i per erradicar 1’LGTBI-fobia:

a) Aquesta avaluacidé s’ha d’incorporar sobre totes les disposicions legals o
reglamentaries que s’impulsin dins del territori de la comunitat autonoma.

b) Aquesta avaluacidé s’ha d’incorporar sobre algunes disposicions legals o
reglamentaries concretes que s’impulsin dins del territori de la comunitat
autonoma.

c) Aquesta avaluacidé ha de garantir la integracié del principi d’igualtat i
no-discriminacié de les persones LGTBI.



d) Les respostes a) i c) sén correctes.

37. D’acord amb la Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de
lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i per erradicar 1’LGTBI-fobia i
la discriminacidé per associacid és:

a) La situacio? en que? una persona o un grup de persones son objecte de
discriminacidé per orientacid sexual, identitat de genere o expressid de genere
com a conseqieéncia d’una apreciacié erro?nia.

b) La situacié en qué una persona és objecte de discriminacidé per orientacié
sexual, identitat de genere o expressidé de génere com a conseqiiencia de la seva
relacio? amb una persona o un grup LGTBI.

c) La situacid en qué una persona activista pels drets de les persones gais és
discriminada.

d) La situacidé en qué un grup de persones activistes pels drets de les persones
lesbianes soén discriminades.

38. Quin Tractat va marcar una fita en la lluita contra la discriminacié en la
Unié Europea quan va comen¢ar a vigir 1’1 de maig de 1999

a) E1 Tractat de Maastricht.

b) E1 Tractat d'Amsterdanm.

c) E1 Tractat d’0Oslo.

d) E1 Tractat de Mila.

39. Quina directiva del Consell d’Europa prohibeix la discriminacidé per origen
racial o etnic en qualsevol ambit?

a) La Directiva 1998/53/CE, de 18 de maig de 1996.

b) La Directiva 2000/43/CE, de 29 de juny de 2000.

c) La Directiva 2020/32/CE, de 29 d’abril de 2019.

d) No hi ha cap directiva que prohibeixi aquesta discriminacié a la Unié
Europea.

40. En quina Llei es va transposar a Espanya la Directiva del Consell d’Europa
que prohibeix la discriminacidé per origen racial o etnic?

a) Mitjancant la Llei 62/2003, de 30 de desembre, de mesures fiscals,
administratives i d’ordre social.

b) Mitjancant la Llei 62/2011, de 30 de desembre, de mesures fiscals,
administratives i d’ordre social.

c) Mitjancant la Llei 17/2014, de 30 de desembre, de mesures fiscals,
administratives i d’ordre social.

d) Mitjancant la Llei 19/2015, de 30 de desembre, de mesures fiscals,
administratives i d’ordre social.

41. L’entrada en vigor del Tractat de Lisboa 1’1 de desembre de 2009 ha reforc¢at
en la Unidé Europea:

a) La proteccidé dels drets fonamentals.

b) La proteccidé dels drets socials.

c) La proteccidé dels drets civils.

d) La proteccidé dels drets a la infancia.

42. E1 Consell de la Unidé Europea, per unanimitat, i previa aprovacié del
Parlament Europeu, podra adoptar accions adequades per lluitar:

a) Contra la discriminacié per motius de génere, lloc de naixement, nacionalitat
0 discapacitat.

b) Contra la discriminacidé per motius de sexe, pais d’origen, color de pell o



capacitat.

c) Contra la discriminacié per motius de sexe, d’origen racial o étnic, religié
0 conviccions, discapacitat, edat o orientacid sexual.

d) Contra la discriminacié per motius de rac¢a, religid, ideologia i condicié
sexual.

43, Indicau la resposta correcta en relacié amb el que disposa la Recomanacio
CM/Rec (2019) del Comité de Ministres als Estats membre per prevenir i combatre
el sexisme, adoptada el 27 de mar¢ de 2019:

a) Afirma que el sexisme es reforc¢a pels estereotips de génere que afecten dones
i homes, nines i nins, i impedeix la consecucidé de la igualtat de genere i
1’establiment de societats inclusives.

b) Recorda que el sexisme és una manifestacié de les relacions de poder
historicament desiguals entre dones i homes, que provoca discriminacié i que
impedeix el ple aven¢ de les dones en la societat.

c) Observa que dones i nines poden ser objecte de discriminacié maltiple i
interseccional i que poden enfrontar-se a un sexisme combinat amb altres normes
o comportaments discriminatoris, d’odi o nocius.

d) Totes les respostes soén correctes.

44, En quina llei d’ambit autonomic esta reconegut el dret a la no-discriminacio
de les persones menors d’edat?

a) En la Llei 9/2019, de 19 de febrer, de 1’atencié i els drets de la infancia i
1’adolescéncia de les Illes Balears.

b) En la Llei 9/2019, de 19 de febrer, de proteccié a joves menors d’edat de les
Illes Balears.

c) En la Llei 6/2018, de 18 de mar¢, de no-discriminacié d’infants i
d’adolescents a les Illes Balears.

d) Aquest dret no esta reconegut en cap normativa autondomica en vigor.

45. Quina llei d’ambit autonomic té per objecte garantir la igualtat
d’oportunitats, 1la

a) La Llei 8/2017, de 3 d’agost, per a l’accessibilitat de les persones amb
discapacitats de les Illes Balears.

b) La Llei 8/2017, de 3 d’agost, d’accessibilitat universal de les Illes
Balears.

c) La Llei 4/2020, de 8 de maig, per millorar 1’accessibilitat de totes les
persones de les Illes Balears.

d) La Llei 5/2021, de 10 d’abril, de no-discriminacié de les persones amb
diversitat funcional de les Illes Balears.

46. Quina llei d’ambit autondomic té un titol de mesures per garantir la igualtat
real i efectiva de les persones atenent a la seva identitat i a 1’expressid de
genere?

a) La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes.

b) La Llei 5/2003, de 4 d’abril, de salut de les Illes Balears.

c) La Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais,
trans, bisexuals i intersexuals i per erradicar 1’LGTBI-foObia.

d) La Llei 8/2018, de 31 de juliol, de suport a les families.

47. De quin ministeri depén el Pacte d’Estat contra la Violéncia de Geénere?
a) Del Ministeri d’Igualtat.

b) Del Ministeri de Treball i Economia Social.

c) Del Ministeri de Sanitat.



d) Del Ministeri de Justicia.

48. E1 Govern, mitjan¢ant la Delegacié del Govern per a la Violencia de Genere,
desenvolupa el Pacte d’Estat contra la Violencia de Geénere impulsant:

a) Mesures de coordinacié amb la resta de ministeris i organismes autonoms que
en depenen.

b) Mesures de coordinacié amb les comunitats autonomes.

c) Mesures de coordinacié amb les entitats locals representades per la Federacié
Espanyola de Municipis i Provincies.

d) Totes les respostes sén correctes.

49.E1 Conveni europeu per a la proteccié dels drets humans i de les llibertats
fonamentals, més conegut com la Convencié europea de drets humans (CEDH),
estableix una prohibicidé general de discriminacid, entre d’altres, per raons de
sexe en relacidé amb:

a)El gaudi d’alguns dels drets laborals

b)= E1 gaudi de tots els drets reconeguts per llei

c)El gaudi de drets de 1’ambit public

d)E1l gaudi d’alguns drets reconeguts per llei

50.E1 Conveni del Consell d'Europa sobre prevencié i lluita contra la violéncia
contra les dones i la violéncia doméstica estableix com a delicte totes les
formes de violéncia contra la dona. Aixo implica per als estats membres que:
a)Poden desenvolupar aquests delictes als seus sistemes juridics

b) Ja no cal que introduexin aquests delictes als seus sistemes juridics
c)Poden introduir aquests delictes als seus sistemes juridics.

d)=Han d’introduir aquests delictes als seus sistemes juridics

51.La Convencidé sobre 1l'eliminacié de totes les formes de discriminacidé contra
la dona, aprovada per 1l'Assemblea General de Nacions Unides el desembre de 1979,
proclama el principi d'igualtat de dones i homes. Al seu art. 2 els membres es
comprometen a:

a)= Assegurar per llei o altres mitjans apropiats la realitzacidé practica
d'aquest principi

b)Consolidar per llei o altres mitjans apropiats la realitzacidé tedrica d’aquest
principi

c)Assegurar per llei o altres mitjans apropiats la valoracié practica d'aquest
principi

d)Consolidar pels mitjans que es considerin apropiats la realitzacié teorica
d'aquest principi.

52.E1 Tractat d'Amsterdam formalitza 1'objectiu marcat explicitament que totes
les activitats de la Unidé Europea s'han d'adregar a:

a)Eliminar les desigualtats i promoure la igualtat entre persones diferents.
b)Denunciar les desigualtats i promoure la igualtat entre homes i dones
c)=Eliminar les desigualtats i promoure la igualtat entre homes i dones.
d)Avaluar les desigualtats existents entre homes i dones i promoure la igualtat
social.

53.E1 Conveni del Consell d'Europa sobre prevencié i lluita contra la violéncia
contra les dones i la violéncia domestica estableix que s’entendran per
“violencia domestica®:

a)=Tots els actes de violéncia fisica, sexual, psicologica o econdmica que es
produeixen a la familia o a la llar o entre conjuges o parelles de fet antics o



actuals, independentment que 1’autor del delicte comparteixi o hagi compartit el
domicili amb la victima

b)Tots els actes de violéncia fisica, sexual, psicologica o econdmica que es
produeixen a la familia o a la llar o entre conjuges o parelles de fet actuals,
independentment que 1’autor del delicte comparteixi o hagi compartit el domicili
amb la victima

c) Tots els actes de violéncia fisica, sexual, psicologica o econdmica que es
produeixen a la familia o a la llar o entre conjuges o parelles de fet antics o
actuals quan 1’autor del delicte comparteixi o hagi compartit el domicili amb la
victima.

d)Tots els actes de violéncia fisica, sexual, psicologica o econdmica que es
produeixen a la familia entre coOnjuges o parelles de fet actuals,
independentment que 1’autor del delicte comparteixi o hagi compartit el domicili
amb la victima

54.L°objectiu de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del
Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a la conciliacié de la vida familiar i
la vida professional dels progenitors i cuidadors és:

a)= Establir requisits minims destinats a assolir la igualtat entre homes i
dones pel que fa a les oportunitats al mercat laboral i al tracte a la feina,
facilitant a tots els treballadors la conciliacidé de la vida personal.
b)Establir una série de normes de compliment obligat destinades a assolir la
igualtat entre tots els homes pel que fa a les oportunitats al mercat laboral i
al tracte a la feina, facilitant als treballadors que siguin progenitors o
cuidadors la conciliacidé de la vida familiar i professional.

c)=Establir requisits minims destinats a assolir la igualtat entre homes i dones
pel que fa a les oportunitats al mercat laboral i al tracte a la feina,
facilitant als treballadors que siguin progenitors o cuidadors la conciliacié de
la vida familiar i professional.

d)Establir una série de normes de compliment obligat destinades a assolir la
igualtat entre homes i dones pel que fa a les oportunitats al mercat laboral i
al tracte a la feina, facilitant als treballadors que siguin progenitors o
cuidadors la conciliacidé de la vida familiar i professional

55.E1 Conveni del Consell d'Europa sobre prevencié i lluita contra la violéencia
contra les dones i la violéncia domestica estableix que s’entén per “violéncia
contra la dona per raons de genere”:

a)Tota violéncia contra una dona perqué és una dona i que afecta les dones de
manera proporcionada.

b)Tota violéncia contra una dona perqué és una dona i que afecta les dones de
manera desproporcionada.

c) La violeéncia fisica i psiquica contra una dona perqué és una dona o que
afecta les dones de manera desproporcionada.

d)= Tota violéncia contra una dona perqué és una dona o que afecta les dones de
manera desproporcionada.

56.Quin dels segiients no és un objectiu del Conveni del Consell d'Europa sobre
prevencié i lluita contra la violéncia contra les dones i la violéncia
domestica:

a)Protegir les dones contra totes les formes de violéncia i prevenir, i
perseguir i eliminar la violencia contra la dona i la violéncia doméstica.
b)Contribuir a eliminar tota forma de discriminacidé contra la dona i promoure la
igualtat real entre dones i homes, incloent-hi 1'apoderament de les dones.

c)= Concebre un sistema penal especific, sistemes de deteccidé i de mesures



d’assistencia legal a totes les victimes de violéncia contra la dona i la
violéencia domestica.

d)Donar suport a les organitzacions i les forces i cossos de seguretat per a
cooperar de manera efica¢ per a adoptar un enfocament integrat amb vista a
eliminar la violéncia contra la dona i la violencia domestica.

57.Assenyalau quin dels enunciats seglients és fals:

a)La Constitucidé espanyola propugna com a valors superiors del seu ordenament
juridic la 1libertat, la justicia, la igualtat i el pluralisme politic.

b)La Constitucidé espanyola estableix que tots els espanyols sén iguals davant la
llei, sense que pugui prevaler cap discriminacidé per rad de naixen¢a, racga,
sexe, religid, opinidé o qualsevol altra condicidé o circumstancia personal o
social.

c)= La Constitucidé espanyola ordena la successidé al tron seguint 1’ordre regular
de primogenitura i representacid, i sera preferida sempre la linia anterior a
les posteriors; en la mateixa linia, el grau més proxim al més remot; en el
mateix grau, la persona major, i en la mateixa edat, 1’home a la dona.

d)La Constitucid espanyola dicta que 1°home i la dona tenen dret a contreure
matrimoni amb plena igualtat juridica.

58.La finalitat de les mesures de proteccidé integral establertes per la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la
violéncia de geénere és

a)= Prevenir, sancionar i erradicar la violéncia de génere i prestar assisténcia
a les dones, als seus fills menors i als menors subjectes a la seva tutela, o
guarda i custodia, que la pateixin.

b)Avaluar, sancionar i erradicar les desigualtats esdevingudes per rad de
genere, i prestar assisténcia a les dones, als seus fills menors i als menors
subjectes a la seva tutela, o guarda i custodia, que la pateixin.

c)Prevenir, sancionar i erradicar la violéncia de génere i prestar assisténcia a
les dones, als seus fills i als menors subjectes a la seva tutela, o guarda i
custodia, que la pateixin.

d)Avaluar, estructurar i erradicar la violéncia de génere i prestar assisténcia
a les dones, als seus fills i als menors subjectes a la seva tutela, o guarda i
custodia, que la pateixin.

59.D’acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg¢, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i
homes és un principi informador de 1'ordenament juridic i com a tal:

a)S'ha d’integrar i observar en l'aplicacidé de les normes juridiques

b)Es pot integrar i observar en la interpretacié i 1'aplicacidé de les normes
juridiques.

c)= S'ha d’integrar i observar en la interpretacié i 1l'aplicacidé de les normes
juridiques.

d)S'ha d’integrar i observar en la interpretacié i l'aplicacié de les senténcies

60.Quée es considera discriminacidé indirecta per radé de sexe?

a)La situacidé en qué es troba una persona que sigui, hagi estat o pugui ser
tractada, tenint en compte el seu sexe, de manera menys favorable que una altra
en situacié comparable.

b)= La situacié en qué una disposicidé, un criteri o una practica aparentment
neutres posa persones d'un sexe en desavantatge particular respecte de persones
de 1'altre sexe, llevat que aquesta disposicid, criteri o practica es pugui
justificar objectivament en atencié a una finalitat legitima i que els mitjans



per a assolir aquesta finalitat siguin necessaris i adequats.

c)La situacidé en qué es troba una persona que sigui, hagi estat o pugui ser
tractada, sense tenir en compte el seu sexe, de manera menys favorable que una
altra en situacié comparable.

d)La situacié en qué una disposicié, un criteri o una practica aparentment
neutres posa persones de diferents sexes en desavantatge particular respecte de
persones dels altres sexes, tenint en compte que aquesta disposicid, criteri o
practica es pugui justificar objectivament en atencié a una finalitat legitima i
que els mitjans per a assolir aquesta finalitat siguin necessaris i adequats.

61.Quin és 1'Organ responsable d'adoptar plans i programes conjunts d'actuacid
perque 1'AGE i les administracions de les comunitats autonomes cooperin per a
integrar el dret d'igualtat entre dones i homes en 1l'exercici de les
competéncies respectives?

a)= La Conferencia Sectorial de 1la Dona.

b)L’Institut de la Dona.

c)L’Observatori Estatal d’Igualtat.

d)La Conferéncia Estatal de la Dona.

62.Quina d'aquestes accions no es preveu com un deure de les administracions
publiques, en 1'ambit de les competéncies respectives i en aplicacid del
principi d'igualtat entre dones i homes?

a)Remoure els obstacles que impliquen la pervivéncia de qualsevol tipus de
discriminacidé per tal d'oferir condicions d'igualtat efectiva entre dones i
homes a 1'accés a l'ocupacié publica i en el desenvolupament de la carrera
professional.

b)Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense
detriment de la promocié professional.

c)Fomentar la formacié en igualtat, tant a 1'accés a 1l'ocupacidé publica com al
llarg de la carrera professional.

d)= Promoure la preséncia equilibrada de dones de totes les edats als oOrgans de
seleccié i valoracié.

63. En quins casos no és necessari que s'adjunti un informe d'impacte de génere
a 1'aprovacidé de convocatories de proves selectives per a 1l'accés a 1'ocupacid
publica?

a) Si es tracta de professions neutres

b)=En casos d'urgéncia i sempre sense perjudici de la prohibicié de
discriminacidé per rad de sexe

Cc)En casos en qué a convocatories similars ja hi hagi qualque prohibicié de
discriminacidé per rad de sexe.

d)En casos d'urgéncia, si no hi ha una prohibicié de discriminacidé per rad de
sexe.

64.En quins casos es pot establir a les bases dels concursos per a la provisio
de llocs de feina que el temps d’excedéncia per cura d’un fill es computi a
1’efecte de valoracid del treball desenvolupat i dels merits corresponents?
a)=En qualsevol cas.

b)Quan 1’aspirant sigui una dona

c)Quan 1’aspirant sigui un home

d)En qualsevol cas, si es tracta d’una familia monoparental.

65.Quins d’aquests principis és imperatiu en un protocol d’actuacid per a la
prevencié de 1l'assetjament sexual i de 1l'assetjament per radé de sexe d’una



administracidé publica?

a)El compromis politic de prevenir i no tolerar 1l'assetjament sexual i
1'assetjament per radé de sexe.

b)=La instruccié a tot el personal sobre el seu deure de respectar la dignitat
de les persones i el dret a la intimitat, aixi com la igualtat de tracte entre
dones i homes.

Cc)E1l tractament public de les denuncies de fets que puguin constituir
assetjament sexual o assetjament per rad de sexe, sens perjudici del que
estableix la normativa de regim disciplinari.

d)L’anonimat de les persones responsables d'atendre els qui formulen una queixa
o denuncia.

66.Quin és 1’objectiu de les accions de responsabilitat social en materia
d’igualtat que poden realitzar les empreses?

a)=Promoure condicions d'igualtat entre les dones i els homes al si de 1l'empresa
o al seu entorn social.

b)Vetlar perqué es compleixin les condicions d'igualtat entre les dones i els
homes implantades per 1l’administracié de cada comunitat autonoma al si de
1'empresa o al seu entorn social.

c)Promoure condicions d'igualtat per a les dones al si de l'empresa o al seu
entorn social.

d)Concertar amb la comunitat autonoma condicions d'igualtat entre les dones i
els homes al si de 1'empresa o al seu entorn social.

67.Que és el Consell de Participacidé de la Dona?

a)Es una secretaria general de consulta, vigilancia i assessorament, amb la
finalitat essencial de participar mitjan¢ant diferents vies en la consecucid
efectiva del principi d’igualtat de tracte.

b)Es una secretaria general de consulta i assessorament, amb la finalitat
essencial de servir de via per a la participacidé de les dones en la consecucid
efectiva del principi d’igualtat de tracte i dfoportunitats entre dones i homes,
i de 1lluitar contra la discriminacié per radé de sexe.

c)Es un organ col-legiat de consulta, assessorament i vigilancia, amb la
finalitat essencial de servir de via per a la participacié de les dones en la
consecuci6 efectiva del principi d’igualtat de tracte i dfoportunitats entre
dones i homes, i de lluitar contra la discriminacidé per rad de sexe.

d)= Es un organ col-legiat de consulta i assessorament, amb la finalitat
essencial de servir de via per a la participacidé de les dones en la consecucid
efectiva del principi d’igualtat de tracte i dfoportunitats entre dones i homes,
i de 1lluitar contra la discriminacié per radé de sexe.



