F.1.1.12 - Dotacién de Plan

PALMA ACTIVA
1r. Trimestre execuci6 trimestral 2023
n General de la Entidad Local y resto de sectores

as y retribuciones

Administras

Gastos distribuidos por grupos de personal

Dotacién de plantillas a

fin de trimestre V

10,11,12,13,14,15)

Asistencia a Organos

Grupo de Personal
fin de trimestre vencido Basicas Incentivos al Planes de Pensiones Total de apitulo 2)

Titulares de los Organos de Gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios en practicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fiio 60,00 472.963,19 0,00 0,00 0,00 472.963,19 0,00
Laboral temporal 2,00 11.600,61 0,00 0,00 0,00 11.600,61 0,00
Otro personal 142,00 724.861,50 0,00 0,00 0,00 724.861,50 0,00
Total 204,00 1.209.425,30 000 000 000 1.209.425,30 000

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribucién (articulo 16)

Obligaciones Reconocidas

Netas
Accion Social 0,00
Seguridad Social 250.716,80
Resto de articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 0,00
Total gastos comunes 250.716,80
Totales
[Namero total de efectivos 204,00]
| Némero total de Gastos 1.460.142,10|

Observaciones




